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6.) Kozis Hivatal miikddtetésére kitott megallapodds feliilvizsgilata
Eléterjesztd: Budai Istvan polgarmester

Budai Istvian polgirmester: Koszontdm a megjelent képviselo-testilleti tagokat és a tisztelt
meghivottakat. Kiilén készontom dr. Szelenczy Gabriella urhélgyet a PMKH Budakeszi Jarasi Hivatal
vezetOjét. (A nyilt tilést 17:00 érakor megnyitja.)

A napirendek targyalasa el6tt, mivel a jelenlegi testiileti iilés az els6 hivatalos iilés a vélasztas utan,
amikor mar dontéseket hozunk, néhény széban tdjékoztatni szeretném az ij képviseldket a testitleti
iilésekkel kapcsolatosan. A dontési mechanizmus aszerint torténik, hogy az egyes napirendi pontok a
bizottsdgi iiléseken részletes tArgyalasra és szilkség szerint modositasra keriilnek, igy a testiilet elé mar
egy letisztult hatirozati javaslat keriil beterjesztésre. Ugy gondolom, hogy ez a gyakorlat eddig



hatékonyan miik5dott, ezen véltoztatni nem szeretnék. Ugy tiinik, hogy a déntések nagyon egyhangak,
ez azért van, mert a dontéseket megel6z6 elOkészités folyamatdban a konzultacié és az egyeztetés
megtorténik. Kérem a bizottsagi elnGkoket, hogy az iiléseket a tovabbiakban lehetdleg vigy szervezzék,
hogy azon a polgarmester és a nem bizottsigi tag képviseld is részt tudjon venni. Szeretném felhivni a
figyelmet a Magyarorszag helyi dnkorméanyzatair6l sz6ld térvény ismeretére, amely jelentdsen valtozott
a valasztasokat kdvetden.

Mai napon részt vettem a Beliigyminisztériumban megtartott, Telepiilési Onkormanyzatok Orszigos
Szdvetsége altal szervezett konferencidn, amelyen a telepiilési Snkorményzatokat érintd kérdések,
problémék keriiltek megbeszélésre. Sok hasznos informéacié hangzott el, amelyek reményeim szerint
Budajenét is pozitivan érinthetik.

Tovabba szeretném tdjékoztatni a tisztelt képviseldket a koncessziés szerz6désiinkrdl. Budajend nem
banki hitelbdl finanszirozta a szennyviztelep megépitését, hanem SAPARD palyazatbol, koncesszids
szerzOdéssel. A Budajendi Vizmilvek iizemeltetési engedélve 2015. januar 31-vel lejar, a
csatornahaldzatot a Févarosi vagy Tatabanyai Vizmiivek veszik at. 70 millio forint tartozas van még
ezen a projekten, a General Electric felajéanlotta, hogy 40 milli6 forintot elenged, ha Budajend vallalja a
30 millié megfizetését. A tartozas rendezése utan varhato, hogy a telepiilésen a csatornadij csGkkeni fog.
A térgyalasok alkalmaval jeleztem, hogy az 6nkormanyzat 3 év alatt tudja véllalni ezt az Gsszeget, tehat
évente 10 millié forintot tud kigazdalkodni. Egyben el kell mondanom, hogy akik banki hitelbdl fedezték
¢ kitelezd szolgaltatasi feladatellatast, azon Snkormanyzatoknak az addssagkonszolidacié keretén beliil
leirtik ezt az Osszeget. Mi, akik ugyanezen feladatot koncesszids szerz6déssel oldottuk meg, hogy ne
terheljiik az allami koltségvetést, nekiink nem keriilt j6véirasra a beruhdzasi koltség. Mér egy éve, ez
igyben levelezek az illetékes allamtitkarokkal, valamint az Energia Hivatallal. Szeretném elémi, hogy
normativin felil — mivel mi nem keriiltiink bele az addssdgkonszolidiciéba a koncesszids
szerzddésiinkkel diszkriminativnak tartom — a Nemzetgazdasagi Minisztérium biztositsa résziinkre ezt
a 30 milli6 forintot.

Egy megtrokdslt, 2 millidrd forintos peres iigylinkrdl szeretnék még beszamolni. Mintegy 12 évi
pereskedés utdn a Houston Partners iligyet megnyertiik, miutin a felperes visszavonta keresetét. A
bir6ésag 7 millio forintot itélt meg az onkormanyzatnak. Van-e valakinek kézérdekii informacidja,
észrevétele az elhangzottakkal kapesolatosan, amit szeretne a napirendek tirgyaldsa el6tt megosztani a
testiilettel? (Eszrevétel, hozzészolas nem volt.)

Megéllapitom, hogy a testiilet a jelenlévd 6 fovel hatarozatképes. Ismertetem, hogy a nyilt tilés hat
napirendi ponttal lett meghirdetve. Kérdezem, hogy a napirendi pontokkal kapcsolatban van-¢ kérdés,
észrevétel? (Kérdés, észrevétel nem volt.) Aki a beterjesztett napirendi pontokkal egyetért, kérem,
kézfeltartissal szavazzon!

Budajené Kozség Onkorminyzat Képviselo-testiilete 6 egyhangii igen szavazattal a nyilt iilés
napirendi pontjait elfogadta.

NAPIRENDEK TARGYALASA

1.) napirendi pont
Beszimolé a Budajendi Ovoda 2013-2014-es nevelési év munkdjardl

Budai Istvin polgirmester: Koszontdm meghivott vendégiinket, Benka Krisztina évodavezetot.
Kérdezem évodavezet6 asszonyt, hogy a benyiijtott beszamoléhoz szeretne-e szébeli kiegészitést tenni?



Benka Krisztina dvodavezetd: Amit fontosnak tartottam igyekeztem leirmi, remélem mindenki
szamara vilagos és érthetd volt. Ha nincs kérdés, egyéb hozzaflizni valém nincs a leirtakon feliil. Ha van
kérdés, természetesen megprobalok ra valaszolni.

Budai Istvan polgirmester: Van-¢ kérdés, észrevétel?

Marton Krisztina képviselé: Nagysigrendileg 100-110 gyermek jar a Budajensi Ovodaba, ebbdl
mennyi a budajendi illetoség(i? Illetve, hogy ez a szam hogyan véaltozott az évek folyaman?

Benka Krisztina dvodavezeté: Pontos adatokkal nem tudok szolgilni, de évrdl-évre csdkken a mas
telepiilésrdl jarék szdma. Igazabdl méar azok nyertek felvételt ebben az évben is, akiknek a nagyobb
testvére ide jar vagy a sziildk valamelyik itt a telepiilésen dolgozik. A mas telepiilésrdl jarék szama

ebben a nevelési évben kériilbeliil 8-10 gyermek.

Budai Istvdn polgdrmester: Van-e més kérdés, észrevétel? (Kérdés, észrevétel nem volt.) Aki a
beszamoldt elfogadja, kérem, kézfeltartissal szavazzon.

Budajend Kozség Onkormanyzat Képviseld-testiilete 6 egyhangi igen szavazattal az aldbbi
hatdrozatot fogadta el:

Budajené Kozség Onkorményzat Képviseld-testiiletének
72/2014. (X1. 20.) szamu hatirozata

Budajend Kozség Onkormanyzatinak Képviseld-testiilete a Budajensi Ovoda 2013/2014-es nevelési
évben végzett munkdéjardl szold beszamoldt, a hatirozat melléklete szerint, elfogadja.

Hatérido: folyamatos
Felelts: polgarmester

1.57. melléklet a 72/2014.(X1.20.) szdmi hatirozathoz

OM azonosité 032935

BESZAMOLO A BUDAJENOI OVODA
A 2013-2014-ES NEVELESI EV MUNKAJAROL

Budajend, 2014. november 03.

Készitette: Benka Krisztina

ovodavezetd
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Beszadmoldmban a 2013-2014-es nevelési év adatait €s elvégzett feladatait kivanom bemutatni, értékelni.
A nevelési év 2013. szeptember 1-én kezd6dott és 2014. angusztus 3 1-ig tartott.

Az dvodai miikddést meghatarozé jogszabalyoknak, dvodai dokumentumoknak megfelelden zajlottak a
pedagogiai tevekenységek az eltelt idoszakban. Az Alapité Okiratban, a Szervezeti és Mikodési
Szabalyzatban, a Pedag6giai Programunkban, a Hézirendben és az FEves munkatervben
megfogalmazottak alapjan térekedtiink a szabalyos, kdvetkezetes, takarékos munkavégzésre az elmult
nevelési évben.

1. Az 6voda targyi feltételei



Ovodénkban a miikddéshez, oktatasi, nevelési feladatok elltisahoz szilkséges alapvetd feltételekkel
rendeikeziink.
Ebben a nevelési évben is, mint mindig, a fenntarté altal elfogadott kaltségvetés alapjan gazdélkodtunk,
gazdilkodunk. A koltségvetésiink lehetové tette a feladatok ellatisdhoz szitkséges kis értékil szakmai
eszkdzbeszerzéseket.
Nagyon fontosnak tartom, hogy a gyermekek és a dolgozdk tiszta, izléses, csaladias, biztonsagos
kémyezetben tiltsék a mindennapokat. Természetesen mindezek biztositasdhoz pénzre van sziikség, de
ez nem csak pénz kérdése. Bizonyitjdk ezt az esztétikusan berendezett és dekorilt csoportszobak és
folyosék, amelyek az Ovodapedagégusok igényességét, kreativitisat és iigyességét mutatjak.
Igyeksziink sajit magunk elkeésziteni azokat az eszkozdket, amelyeket a neveldbmunkank soran
hasznalunk, hogy ezzel is koltségmegtakaritast érjiink el. Ovodankban a gyermekeket arra neveljiik,
hogy vigyazzanak a komyezetiikre és ne torténjen szdndékos rongélas.
Ovodankban, régi épiilet 1évén, a karbantartisi munkék okoznak nagy fejtorést. Gyakoriak a vizvezeték
meghibasodésai, amelynek egy részét a karbantartonk helyreallit, mas részéhez szakember segitségét
kell igénybe venniink.
A felmerild asztalos munkék egy részét is igyeksziink hazon beliil megoldani (pl. gyermek székek
lakkozasa, ajtéfélfa javitas), de adédnak olyan feladatok is, amelyek méir nagyobb szakértelmet
igényelnek.
A nevelési v soran megvalésult nagyobb karbantartasi feladatok:
- egy csoportszoba, kdzlekedd és négy mosdd meszelése, festése a nyari 6sszevont iddszak alatt
fézokonyha helységeinek tisztasagi meszelése, festése a nyari zarva tartds ideje alatt
iskolai talalékonyha, étkezd tisztasagi meszelése, festése a nyari zarva tartas ideje alatt
- 6voda konyha kzbtti szennyes-edény atadopult részbeni cseréje
- vizvezeték holtig megsziintetése a konyha bejarata el6tt
keritésfestés
esdviz elvezetd csatornakifolyd kialakitisa
- homokcsere a jatszéudvar homokozdjaban,

Nagyobb értékil tirgyi eszkozok beszerzése:

Kaltségvetésiinkbdl, ovodank Alapitvanyanak segitségével és bali bevételnek koszdnhetden
csopottszobai eszkozfejlesziesre, jatékbdvitésre, tornaeszkdzeink bdvitésére, és udvari készségfejlesztd
jatékaink cseréjére és kibovitésére volt lehetdségiink a nevelési év soran.

A tornaeszk6zok fejlesztése azért volt fontos, hogy tornaszoba hidnya mellett is valtozatos, a gyerekek
életkori sajatossdgainak, létszimanak megfeleld fejlesztd tornafoglalkozisokat tudjunk tartani. Az
iskola tovabbra is heti egy ora testnevelést tud biztositani a nagycsoportos Gvodas gyerekeknek a
tornateremben, amig az iddjaras kedvez6 és az iskolasok a szabadban tudnak tornazni (kora &sszel és
késd tavasztdl nyar elejéig).

Alapitvanyunk tamogatasaval valosult meg mind a négy csoportban az 5ltozdszekrények fuggsnyének
cseréje.

Sziilék, gyermekek bevonasaval 6vodai program keretében torekedtiink az udvar esztétikusabba tételére
(virdgladék beszerzése, virdgiiltetés).

Fenntartéi engedéllyel és finanszirozassal lehet6ségiink volt az iskolai talalokonyhaba egy
mosogatégépet beszerezni.

Az intézmény minden dolgozdja nagy feleldsséget érez az intézmény eszkdzeiért, védik, pdtoljak
azokat.



2. Az 6voda személyi feltételei

2.1. Az alkalmazotti kéz0sségiinkrél

Az intézményiinkben dolgozé 6vodapedagdgusok, logopédus, dajkdk és a kisegitd munkat végzbk
(karbantartd, takariténd) tudatosan, szakszerllen és magas szinvonalon latjdk el munkdjukat.
Munkavégzésiikre a gyermekkdzpontisag, a gyermeki személyiség tiszteletben tartisa, a tenni akaris a
jellemzd. Ezért munkaidejiikon tal (minden ellenszolgaltatas nélkiil) sokat aldoznak szabadidejiikbél is,
hogy a gyermekek személyiségfejlesztése minél teljesebb legyen (szinhézlatogatisok, kirdnduldsok,
k6z6s programok szervezése, vagy csak éppen azért, mert a csoport tervezett feladatai ezt megkivanjak).
Az etkeztetéssel kapesolatos feladatokat 2013 novemberétél 7 f6 konyhai alkalmazott (1 6
élelmezésvezetd, 1 5 szakdcs, 5 f& konyhalany-2,5 6 az iskolai talalokonyhén is ellatja a gyermekek
étkeztetését) biztositja Gvodankban.

A konyhai dolgozék tapasztalt és Aaldozatos munkdjanak tudhaté be, hogy a megndvekedett
gyermeklétszdm (adaglétszdm) ellenére, a hidnyzé vagy cserére szoruld targyi eszkdzok, feltételek
mellett is minoségileg és mennyiségileg megfeleld, valtozatos ételeket allitanak el6.

Az élelmezésvezeto az étlapok Gsszeallitasanal figyelembe veszi az 6voda kéréseit (pl.: Didlinnep- dids
étel, Karacsony- bejgli, Farsang-fank), az iskola kivansagait (pl.: kirindulas miatt kordbban kérik a
reggelit, késobb az ebédet, csomagolt reggelit kérnek).

A konyha tovabbra is kiszolgalja az 6vodas és iskolds gyermekeken kiviil a telepiilésen €16 szocidlisan
riszorulokat is.

Uj elemkeént épiilt be ebben a nevelési évben a kozosségi szolgalatra jelentkezd kozépiskolas fiatalok
fogadésa. A budapesti Varosmajori Gimndziummal egyiittmiikdési megallapodast kotottink. A
nevelési év soran két gimnazista érkezett 6vodankba. A didkok igyekeztek pontos, preciz munkét
végezni és ezzel segiteni az évodai munkalatokat.

Megéallapodast kotottiink a Karoli Gaspar Reformétus Egyetem Pedagdgiai Intézetének egyetemi
docensével, Dr. G6bel Orsolyaval is. Két hallgaté a kurzus elvégzéséhez sziikséges kivetelményeket
(gyermekmegfigyelés, vizsgilatok elvégzése) dvodankban teljesitette.

2013-2014. nevelési év személyi llomanya:

OVODA Létszém
Ovodavezetd (megbizott) 118
Ovodapedag6gusok 8 o
Logopédus (részmunkaid6s) 116
Dajkak 4 16
Takariténd (részmunkaidds) 118
Karbantart6 (részmunkaidés) 118

KONYHA Létszdm
Elelmezésvezetd 15
Szakacs 116
Konyhalany 516




Az alkalmazottak az érvényben 1évd munkakori leirasuk, tovabba a tanévre Gsszeallitott munkarend
alapjan végezték nevelési, gondozasi és egyeéb feladataikat.

2.2. Személyi valtozdsok a nevelési év soran

A 2013. szeptember 1-jén még két betdltetlen dvodapedagbgusi Allashelyiink volt.

Szeptember 12-t6]1 Erdélyi Ménikat vettiik fel, majd november 18-t61 Csapko Ferencnét alkalmaztuk.
Erdélyi Ménika 2014. februar 2446 veszelyeztetett kismama lett, ezért kbzvetlen kollégandje egyediili
dllandé o6vodapedagogusként vezette a csoportot. A hianyzd kollégané helyettesitését évodan beliil
biztositottuk, amely minden pedagégusra megnévekedett feladatot haritott.

2013 novemberétdl fenntartoi engedéllyel konyhalany munkakdrre alkalmaztuk Zsiros Mihalynét.
2014. augusztus 15-én Erdélyi Monika hatirozott idejii kinevezése lejart. A nevelési év végéig nem
sikeriilt helyére 1ij kolléganét felvenni.

2014. augusztus 18-an Simon Emoke, dajka kérte jogviszonyanak megsziintetését. Az allashelyet
meghirdettiik, 2014. augusztus 25-én alkalmaztuk Vecsernyésné Fekete Tldikét, mint dajkat.

3. Gyermeklétszam alakulisa a nevelési év soran

A 2013/2014-es nevelési évben, 6vodankban 4 csoport miikddstt hagyoményos koronkénti elosztasban,
illetve részben vegyes szervezésben.

A maximélis csoportlétszimokra vonatkozd jogszabalyi és fenntartéi eldirdsokat betartottuk. A
Képviselo-testiilet engedélyezte a Bambi, nagycsoportban a maximalis csoportlétszam tullépését 20 %-
kal a 2013-2014-es nevelési évben.

Ebben a nevelési évben sem kellett férohely hianyaban elutasitanunk egy telepiilésiinkon é16 gyermeket
sem.

Csoportok | IX. | X, | XI. | XII. | L IL | IIL. | IV. | V. | VL. | VIL | VIIL

Pillangd

. 13 | 14 | 19 | 22 | 24 | 25 | 25 | 25 | 25 | 25 24 24
Kiscsoport

Micimackéd
Kis- kozépsd | 24 | 24 | 25 25 25 25 25 24 | 25 25 25 25

csoport

Bambi Nagy-
kdzépso 29 129 [ 29| 29 | 30| 30| 30 (30| 30| 30 ] 30 30
csoport '

Misi Mékus

24 | 24 | 24 | 24 25 | 25 | 25 25 25 | 25 25 25
Nagycsoport

Osszesen: 90 | 91 | 97 | 100 | 104 | 105 | 105 | 104 | 105 | 105 | 104 | 104




3.1. Iskokit kezdd gyermekek szima

A 2013/14-es nevelési évben a tankdtelessé vald 40 gyermekbdl 30 gyermeket engedtiink iskolaba, a
visszamaradt gyermekek szama 10 f6. Ebben a nevelési évben iskolaérettségi vizsgalaton, pszichologiai
vizsgilaton 1-1 gyermek vett részt. Ezeket a vizsgalatokat a sziild beleegyezésével, illetve kérésére
végeztettiik el.

3.2. Logopédiai fejlesztés az dvodaban

Heti két alkalommal, hétfén és szerdan volt biztositott a logopédiai ellatds az dvodank beszédhibas
gyermekei szdmara.

A nevelési év elején logopédusunk a tankotelessé vald gyermekek korében beszédhiba, diszgrafia és
diszlexia veszélyeztetettségi szilirést végez, melynek eredményét latva javasolja kiilsé szakértd
bevonasat a gyermek fejlesztésébe. A beszédhibas gyermekek fejlesztése mellett, amennyiben az
oraszama engedi, foglalkozik az egyéb teriileten fejlesztésre szoruld gyermekekkel is.

Logopédiai fejlesztésben részt vett gyermekek szima a nevelési év soran 25 fo volt.  Tapasztalatunk
az, hogy évrdl évre egyre t8bb a beszédhibas, fejlesztésre szoruld gyermekek szama. A legtébb esetben
csak a nagycsoportos koru, tankotelessé valé gyermekeknek van lehetéségiik logopédiai fejlesztésben
részt venni.

Logopédusunk lelkiismeretes, fejleszté munkajaval elégedettek vagyunk.

3.3. Hianyzasok

Igazolatlan hidnyzas 2013. szeptember 1. — 2014. augusztus 31. kdzotti iddszakban nem fordult el6 az
intézménylinkben.

A hidnyzasok tSbbsége betegség miatt tértént, ez az 6vodas korii gyermekek életkori sajatossagaibol
adodik. Betegségbol visszatérd gyermekek esetében a sziiloktdl minden esetben orvosi igazolast kértiink
és kaptunk.

A hidnyzisok mésik fele csalddi programokkal, utazasokkal magyarazhato, melyeket a sziilék minden
esetben igazoltak.

34. Kedvezményes étkeztetés biztositasa

Intézményiinkben a 2013-2014-es évben is biztositott volt a hatalyban 1év$ jogszabalyok alapjan a
gyermekek kedvezményes étkeztetése. Az élelmezésvezetd részletes, személyenkénti, havonkénti
lebont4sban tartja nyilvan az étkezési napok szamét, valamint a hozza kapcsolddé téritési dijat, illetve a
dijkedvezményt.

Ez alapjan 2013 szeptemberétdl 100%-os téritési dijkedvezményben részesiilt 6 dvodds, a nevelési év
folyaman 50%-os tdmogatast 29 f6 kapott alanyi jogon.

3.5. A 2014-2015-0s nevelési évre beiratkozok



Tavasszal intézményiinkben is megtortént a 2014-2015-6s nevelési évre a gyermekek beiratasa, mely
szerint 23 kiscsoportos kori, 2 kis-kézéps6s korl, 1 nagy-kdzépsés korii és 2 nagycsoportos kori
gyermek kivén a Budajendi Ovodaba jarni a kovetkezd nevelési évtdl.

4. Szakmai munka az 6vodaban

A Budajen6i Ovoda pedagégusai szakmai munkajukat a 2013. augusztus 30-4n jévahagyott, sajat
Pedagdgiai Program alapjan végzik, A program két alappillére:
népi hagyomanyck felelevenitése és dpolasa
német nemzetiségi kultira, hagyomanyok, szokisok megismertetése a gyermekekkel jatékos
forméban.
A nevelési folyamatok, tanulési tevékenységek tervezésénél és megvalositasanal ennek a két pillérnek
a megvaldsulasa adta a kiindulépontot az dvodapedagogusok szaméra.
Az évek sordn kialakult hagyoméanyainkat tovabb é&poltuk, hagyomanyteremtd szandékkal Gjakat
vezettiink be (pl. ,,Tok jo hét!”). Unnepeink szinvonalas megrendezésére torekedtiink, a sziilok igényeit
kielégitve probaltuk boviteni a nyilt rendezvényeink korét, ahol a szillok kdzdsen vehetnek részt egy-
egy programon gyermekeikkel (pl.: Ovodasok tavasza).
A nevelési évben csoportonként megrendezésre keriiltek a nyilt heteink. Sajnalattal tapasztaltuk, hogy
az érdeklddés az elozb évekhez képest lecstkkent. Ennek okat keressiik, illetve a hétkéznapokba vald
betckintés 1ij, hat€konyabb lehetdségét probaljuk kidolgozni a kivetkezd nevelési évben,

4.1. A nevelési év f6 feladatainak megvalsuldsa

Az o6voda dolgozéi arra torekedtek, hogy az ujonnan érkezd kollégandk beilleszkedése
z6kkendmentesen megtorténjen. Elmondasuk szerint néhany hét eltelte utdn mar gy érezték, mintha
mindig itt dolgoztak volna. A dolgozok, a szilok és nem utoisé sorban a gyerekek is elfogadtik,
megszerették dket.

A beilleszkedésiiket elosegitette az egységes szokds- és szabélyrendszer kialakitdsa. Ennek
koszonhetben kovetkezetesen, hasonld elvarasokat timasztva a gyermekek és a sziildk ¢lé tudnak a
pedagégusok egylitt dolgozni a csoportokban. Tovabbé az egységes rendszernek kdszonhett, hogy sem
a gyermekeknek, sem az 6vodapedagégusoknak nem jelent gondot, ha egy hidnyzd kollégandt kell
helyettesiteni egy mésik csoportban.

A nevelési év soran torekedtiink a méar kialakult minéségfejlesztési stratégia folytatasara (partneri
clégedettség mérés) annak tudatdban, hogy az 1) Koznevelési torvény bevezetésével az dvodik,
6vodapedagogusok mindségi munkavégzésének ellendrzése atalakul, kdzponti mindsitési rendszer
segitségével valésul meg.

Az ovodankban kialakitott teljesitményértckelési rendszert tovabbra is alkalmaztuk, hiszen az igy kapott
eredmények fontos visszajelzéseket jelentenek az 6vodapedagdgusoknak az elvégzett munkajukrol.
Tovabbra is fontosnak tartjuk a belsd partnereink (gyermekek, szilldk) elégedettségének mérését,
melyeket ldtva igyeksziink az elvardsaikhoz igazodni, amennyiben azt a Pedagbgiai Programunk
lehetové teszi.

4.2. Kiemelt feladataink értékelése
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4.2.1. Egészséges életmdédra nevelés

A csoportokban kialakitott napirend lehetévé teszi, hogy minden gyermek, minden nap, az id8jaras
fiiggvényében kellé id6t toltstn a szabad levegbn. Nagymozgasuk fejlédéséhez hozzajarul, hogy az
6voda udvari jatékai valtozatos mozgisformak gyakorlasat teszik lehetdvé.

A heti egy kotelezd testnevelés foglalkozdson til minden nap mozognak a gyerekek valtozatos
eszk6z6ket hasznalva, jitékos, zenés torna forméjaban.

Az egészséges €letmdd kialakitasahoz nagyban hozzijarul, hogy a gyermekek minden nap fogyasztanak
friss gyiimélesot, vagy zoldséget, melynek egy részét a konyha biztositja, masik részét a sziilok hozzak.
Amennyiben a zoldség, gyiimdlcs mennyisége lehetévé teszi, frissen préselt gylimbles-, z6ldséglevet,
gyimdlcs-, z8ldségsalatat készitenek a gyerekek az dvodapedagbgusok irdnyitdsa mellett. A sajit
konyhénk lehet6vé teszi, hogy gyiimdlesos siiteményeket is készitsenek a csoportok.

Az egészséges életmod kialakitasaval szorosan Osszefligg az egészséges kdrnyezet megteremtése,
védelme. Nagyon fontos feladatunk volt, és tovdbbra is az, a kérnyezettudatos magatartis megalapozasa
a 3-6-7 éves gyermekekben. A gyerekeket életkori és egyéni képességeiknek megfelelden bevonjuk a
kdrnyezetiik rendben tartisdba a csoportszobdban és az udvaron egyarint (gereblyézés, sepregetés,
gesztenyegylijtés). K6z6sen alakitottuk ki udvarunk esztétikus rendjét (virdgiiltetés).

A kirnyezettudatos szemlélet formalasahoz prébaltunk hozzijarulni akkor is, amikor papirgyiijtést és
miianyag kupakok gyiijtését szerveztiik az 6vodaban.

4.2.2. Kiilsi vilag tevékeny megismerése

Budajend a maga csendes, nyugalmat araszté hangulatival szinte kindlja a szdmtalan jobbnal jobb
lehetdséget az évodapedagdgusok szdmara az 6vodai foglalkozasok szervezéséhez, tervezéséhez. A
nevelési év soran arra torekedtiink, hogy amit csak lehet tapasztalas 1itjdn ismerjenek meg a gyerekek.
Az igy szerzett ismeretek, élmények tartésabbak, kdnnyebben elraktirozddnak.

Az dvodapedagdgusok a foglalkozdsok egy részét sétdkhoz, kirandulasokhoz kapcsolva, a szabadban, a
természetes kdmyezetben valdsitottdk meg. Ezzel is probaltik felhivni a gyermekek figyelmét a
természet szépségeire, valtozisaira.

4.2.3. Fejlodési naplé vezetése

A gyermekek fejlédését folyamatosan nyomon kovetjiik az 6vodaba 1épéstdl az iskolaérettség eléréséig,
A fejlédés eredményeit a gyermekek egyéni személyiséglapjaban irdsban is rogzitjiik. A gyermekek
fejlodésérdl a szilldket nevelési évenként két alkalommal irdsban tajékoztatjuk, érdeklddésiikre
fogaddora keretében teljes kori tajékoztatast nydjtunk. A fogadéora lehetbségével éves szinten nagyon
kevesen élnek. A fogadodran résztvevOk nagy szazalékat a tankotelessé valé gyermekek sziilei teszik
ki.

4.2.4. Német nemzetiségi nevelés céljainak megvaldsitasa

A Pedagépgiai Programunk fontos része a német nemzetiségi hagyomanyok, szokasok apolasa.

A nevelési év soran hagyomanyteremté jelleggel rendeztiikk meg elsd nemzetiségi napunkat, amely soran
a gyerekek a nemzetiség téncaival, népviseletével, ételeivel és jelképeivel ismerkedhettek meg. A
nemzetiségi nap keretein beliil sajnos nem sikeriilt a kapcsolatot 1étrehozni a Ringlein tdnccsoporttal és
a Hagyomany6rzd Dalkoérrel, de a jovoben keressiik az egylittmiikddés lehetdségeit.
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A nemzetiségi nevelés megvaldsulasat neheziti, hogy Ovodankban csak harom nemzetiségi
6vodapedagdgus van. A megiiresedett Allashelyek betSltésénél nagy eldnyt élvez a nemzetiségi német
szakos pedagogus.

5. Tovabbképzések, hospitaliasok

A nevelési év soran, 2014 majusaban 1 {6, vezetd 6vodapedagdgus szakirdnyon szakvizsgét szerzett.
A 120 6rés hét évenkénti tovabbképzésre senki nem volt kitelezett.

Az Ovodapedagdgusok kérében nagyobb igény lenne a tovibbképzésekre. A részvételt egyrészt
finanszirozdsi problémak nehezitett€ék, masrészt ebben a nevelési évben fokozottabban jelentett
nehézséget a helyettesitések megoldasa, hiszen egy pedagégus februar vége 6ta folyamatosan hidnyzott.

Ovodankban hatékonyan miikédott a 2013-2014-es nevelési &vben is a belsé hospitalas, mint az
onképzés egyik forméaja. A hospitaldsok sordn a pedagbgusok egymdis szakmai munkéjiba nyerhettek
betekintést. A latottak megbeszélése, az erdsségek, hidnyossagok feltirasa soran a kollégandk egymadstol
tanulhattak, médszertani tudasukat gyarapithattak, frissithették.

6. Belsd ellendrzések, értékelések tapasztalatai az 6vodaban

Az ellendrzési terv az éves munkaterv része. A munkaterv tartalmazza az ellenérzés modszereit €s
iitemezését. A vezetdi ellendrzésekre a munkatervben meghatarozott idépontokban, eldzetes egyeztetés
utan kertilt sor, melyeket elemzd, értékeld megbeszélések kovettek.

A csoportlatogatasok alkalmaval meggydzddtem arrdl, hogy az dvodapedagogus kollégak felkésziiltek,
munkajukat tisztességesen, becsiiletesen latjak el. Motivaltak, igyekvéek. Tudasuk széles korii.

A csoportlatogatasok célja a kollégak egyéni fejlodésének tAmogatasa és dnértékelési képességének
fejlesztése (6nreflexid). Az egyéni munka értékelése a pedagdgus és az ovoda fejlodése szempontjabol
egyarant fontos, teljesitményfokozd, motivacios szerepet t6lt be, és nem utolsd sorban a bevezetésre
keriil6 pedagdgusmindsitésben kiemelt fontossaguva valik.

A kiovetkezd nevelési évtdl nagyobb hangsulyt kell fektetniink a szakmai munka ellenérzésének
részletes dokumentalaséra, mely szintén nagyon fontos helyet t6lt be a késobbi mindsitésben. A
pedagogusok erdsségeinek, gyengeségeinek feltirdsa meghatdrozza a fejlodés elvarhatd irdnyét,
teriiletét.

Az irasbeli munkikat, dokumentaciokat (csoportnaplé, megfigyelési naplo, felvételi- és mulasztasi
naplé, személyiséglap) elére meghatarozott rend, iddszak szerint ellendriztem a nevelési év soran.

Az Gjonnan érkezd kollégandk munkajara az egész év soran nagy figyelmet forditottunk, segitve ezzel
a helyi szokésaink, szabélyaink elsajatitisat, a programunknak megfeleld tervez6, megvaldsuld
munkavégzést.

7. Az 6voda kapcesolatrendszere

Csaladokkal
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A telepiilés egyetlen 6voddjaként ide jartak gyermekeink egy részének sziilei is, nagysziileik is ismemek
szinte mindenkit. A k&zségbe k6lt6z0 kisgyermekes csaladok 6vodéankban talalkoznak eldszér a falu
nagyobb kozdsségével, itt alakitjdk barati kapcsolataikat, Ezért talan mindenki egy kicsit magaénak is
érzi az dvodat. A szillok egy része nagy figyelemmel kiséri és segiti munkénkat.

A sziil6i munkakozosség elndke, a nevelési év elején megvalasztott Temesfoi- Szildgyi Marianna, és
tagjai (csoportonként 2-2 f8) nagyon aktivak, szivesen segitik, tAmogatjdk munkankat. Bérmikor
szamithatunk a segitségiikre. A nevelGtestiilet és a sziildi munkakszosség tagjai kozott kdlesdndsen jé
a kapcsolat.

Az dvoda torekszik arra, hogy ezt a j6 kapcsolatot fenntartsa és tovdbbfejlessze. Ezért minden alkalmat
megragadunk arra, hogy a sziildkkel és a gyermekekkel minél tbb kozos programot szervezziink. igy
teremtiink egyre tiibb lehetdséget arra, hogy bepillantast nyerjenek az 6voda hétkdznapjaiba.
Rendezvényeinkre szeretettel varjuk a csaladok minden tagjat. Apoljuk az egész csaladokra kiterjedd
kapcsolattartast, szivesen latjuk a kisebb, vagy a mar , kirepiilt” nagyobb testvéreket.

A kapcsolattartas 1ij, talan még egy kicsit idegen formdjara is treksziink. Naprakész informécidkat,
tajékoztatokat és beszamoldkat osztunk meg a szilldkkel az 6voda honlapjan keresztiil is, melynek egy
része nyilvénos, egy részét csak a regisztralt, vodankba jard gyermekek sziilei latogathatnak.

Fenntartéval

A Fenntarté az intézmény szimdara biztositott koltségvetéssel megteremti az ovoda miikidéséhez
szilkséges alapvetd feltételeket.

A Fenntartéval, az 6nkorményzat dolgozéival folyamatos munkakapcsolatban alltunk a nevelési év
soran, A Képviseld testiilet mindig pozitivan allt az dvodat érintd problémak, feladatok megoldasihoz.
Ezek kezeléséhez mindig megfelel segitséget kaptunk.

A napi kapcsolatokon il beszdmoldk, havonkénti megbeszélések, iinnepélyek, rendezvények keretein
beliil is 4poljuk a hatékony egytttmiikdést.

Adatszolgaltatasok, dokumentumok elkészitésénél a hatirid6k betartdsara, pontos informdcidatadasra
torekedtiink.

A helyi Gjsigban, az el6zb években megszokott médon, mindig beszdmoltunk az &vodéban tértént
eseményekrol.

Német Nemzetiségi Onkormanyzattal

A nemzetiségi Onkormanyzat rendezvényein rendszeresen részt vesziink, miisorainkkal szinesitjitk
programjaikat. Sajat rendezvényeinkre szeretettel hivjuk és varjuk a KépviselStestiilet tagjait.

A pedagégiai programunkban megfogalmazott német hagyomanyok, szokasok 4polasdnak
megvalésuldsdhoz tamogatast nyijtanak szamunkra, de emellett nagyon fontosnak tartjuk a mér jol
kialakult egyiittm({ikdés lehetdségeinek bovitését.

Altaldnos Iskoldval

Ovodénk szoros kapcsolatot dpol a Budajendi Altaldnos Iskoléval, hiszen gyermekeink nagy tobbsége
ott kezdi meg iskolai tanulmanyait.



13

Figyelemmel] kisérjiik egymdas munk4jét. Az iskolédban a pedagégusok épithetnek az 6vodédban folyd
szakmai munka eredményeire. Szeretettel varjuk az iskola dolgoz6it nyflt rendezvényeinkre, ahogyan
ok is szivesen ldtnak minket.

A leendd els6 osztilyosokat a tanité nénik t5bb alkalommal is meglatogattik, részt vettek sziil6i
értekezleten. Nagycsoportosaink betekintést nyertek az iskola életébe egy tandrdn vald részvétel
kapcsén.

Egészségiiggyel

A védonovel rendszeres, napi szintli és kiemelkedden jo a kapcsolatunk. Egymas segitségére, tanicsara
kolesondsen szamithatunk. Az elbirdsoknak megfeleléen, id6kozonként tisztasagi vizsgalatot végez az
6voda csoportjaiban. Sziikség esetén, ,,soron kiviil” is megldtogatja dvoddnkat (pl. fejtetvesség). Az
6vodéankba beiratkozo kiscsoportos gyermekekrd! is fontos informacidkhoz juthattunk ltala, timogatja
h&rom hetes, fokozatos beszoktatasunkat.

A doktorné a kételezd szlirbvizsgalatoknak mar csak egy részét végzi az dvodaban (gerincferdiilés,
lidtalp).

A dolgozok évenkénti kistelezd alkalmassagi vizsgélata marcius hénapban megtortént.

Gyermekjéléti szolgalattal

Fontos feladatunk a jelzérendszer miikddtetése, és ha valahol a gyermek veszélyeztetettségére utald
helyzetet tapasztalunk, arrél értesitjiiik a Gyermekjdéléti Szolgélatot. Ovodinkban a beszamolési
idészakban nem kellett a Gyermekjoléti szolgalat segitségét igénybe venni.

Kapcsolatunk j6l miikddo, kozds érdekiink a csaladdok, és rajtuk keresztiil a gyermekek érdekeinek
szolgalata. Ezt tdmasztja ala, hogy a nevelési évben sziil6i értekezletre is meghivtuk a Szolgilat
munkatarsait, hogy beszéljenck munkajukrdl, lehetdségeikrdl és segitséget nyljté szakembereikrdl.
Ennek eredményeként tapasztaltuk, hogy a sziilék egy-egy problémat jelentd eset megoldasaban magan
uton kértek a Gyermekjoléti Szolgalat szakembereinek tanicsat.

8. Gyermekvédelmi munka az 6vodaban

Ovodank gyermeklétszdma 90- 105 £ kdzott mozgott a nevelési év sorén.

A gyermekek més- mas csaladi hattérrel rendelkeznek. Az elmiilt évek tapasztalatai alapjan egyre t6bb
csalad kiizd nehézségekkel, annak ellenére, hogy az érintettek ezt a gyermek/ek, sziildtarsak és gyakran
az ovodapedagogusok elott is probaljak titokban tartani. Ezért is tartjuk nagyon fontosnak, hogy a
gyermekeket €s csalddjukat minél jobban megismerjiik, a sziilokkel egyiittmiikddd, partneri kapesolatot
tudjunk kialakitani. Ezaltal segitséget nyjthatunk a tAmogatésra szoruld csaladoknak.

Hétranyos, halmozottan hatranyos gyermek évodankban, ebben a nevelési évben sem volt. Rendszeres
gyermekvédelmi kedvezményben 6 gyermek részesiilt. Tartésan beteg gyermek nem jart évodénkba.
Nagycsalados gyermekeink szdma a 2013-2014-es nevelési évben 29 6.

Igazolatlanul mulaszté gyermekiink nem volt, de tobb alkalommal gondok akadtak a hidnyzds
jelzésével. Néhany sziilbnek még mindig t6bbszor fel kellett hivni a figyelmét, ha gyermeke
megbetegszik, jelezze azt az 6voda felé és azt is, hogy véarhatéan meddig nem jon, hogy az étkezés
nyilvantartasban ezt dokumentalni tudjuk, nehogy késdbb gond legyen az étkezés befizetésnél.
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Fontosnak tartjuk, hogy a hidnyzas okardl tdjékoztassanak minket a sziil6k, hogy indokolt esetben (pl.:
fejtetvesség, hasmenés-hanyis magas szamban), fel tudjuk venni a kapcsolatot a védéndvel, illetve a
doktornd tanacsét ki tudjuk kérni.

Ovodénkban vannak olyan sziilék, akik szivesen segitenek a raszorulé csalddokon. Nem ritka, hogy
ruhaadoményokat hoznak a sziilok, és kérik a pedagogusokat, hogy adjik 4t annak, aki raszorul, és
szfvesen fogadja.

Ezekben az esetekben figyeliink arra, hogy a gyermekek, a sziildk személyiségi jogait tiszteletben
tartsuk, helyzetiiket titkosan kezeljiik.

9. Unnepek, hagyomanyok és programok megvalésulasa

Ovodank hagyoményait, iinnepeit a Pedagégiai Programunk és az Eves munkaterviink tartalmazza.
Az 6voda tSbb évre visszatekintd, hagyomanyos rendezvényei sikeresen lezajlottak. A jeles napokat, az
évszakokhoz kapcsolodé iinnepeket az elmilt évekhez hasonloan, a sziilok szdmdra nyilt vagy zért
formaban valositottuk meg. Ezek mellett 0j lehetdségeket is kerestiink az &vodai élet szinesebbé,
valtozatossé tételéhez (pl. Nemzetiségi nap, Ovisok tavasza).
A programok szervezésénél, mint mindig, most is szem el6tt tartottuk a gyermekek életkori
sajatossagait, igényeit, &s azt, hogy mindennapi 6vodai életiik z6kkendmentesen, zavartalanul teljen. A
szervezés és lebonyolitds soran arra torekedtiink, hogy a kdzbsségi életet formaljuk, erdsitsiik, élmény
dissa varazsoljuk. Ehhez nagyon fontos, és nélkiilézhetetlen, hogy mindenki magiénak érezze egy-egy
rendezvény megvalosulasat, annak el6készitésében és sikerében egyarint részt vegyen (gyermekek,
ovodapedagogusok, dajkak, konyhai dolgozdk, fenntarto, sziildk).
A 2013-14-es nevelési évben nagyon sok program valdsult meg évodankban. Ezek finanszirozisa négy
forrasbél valosult meg:

- részben fenntartéi,

- tobb esetben Alapitvanyi,

esetenként sziilék tAimogataséaval,

- egyszer sziil6i felajanlasbol a nagy-k6zéps6 csoportosok részére.
Arra térekedtiink, hogy az egész 6vodat érintd programjaink az Alapitvanyunk tdmogatdsaval
valésuljanak meg (a nevelési évben 456.914 Ft-ot forditott az Alapitvany programok finanszirozéasara),
az egy-egy csoportot megmozgat6 kiilonleges eseményeinkhez kértitk a sz{ildk tAmogatasat.
Az iinnepeink, rendezvényeink megvaldsitisa sordn arra térekedtiink, hogy minden gyermek részesiiljon
kulturalis élményekben (pl.: szinhazlitogatas, zenés eldadds az 6vodaban), kiemelt szerepet kapjon az
egészséges ¢letmdéd megalapozasa (pl.: sziiret, didlinnep) €s a kiilsé kdrnyezet megismerése, védelme
(pl.: allatkerti, tropikdriumi kiranduldas, virigiiltetés).

A nemzeti {innepek koziil a méarciusl5-ei és augusztus 20-ai megemlékezések valdsultak meg 6vodai
szinten.

Csoportszinten tovabbra is megvaldsultak a sziiletés- s névnapok megiinneplései.
Tovabbra is valljuk, hogy az Ovodai élet soran sziikségiink van az ilinnepekre, a hagyomdnyos

rendezvényekre, az ezekre vald késziilodés tavlatokat nyit, szinesiti, szinesebbé vardzsolja a
hétk6znapjainkat.
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10. Osszegzés

Osszefoglalasként tgy értékelem, hogy neveldtestiiletiink az elmult nevelési év alatt eredményes
munkara torekedett. Magas szinvonali nevelé — oktaté munkank ,,gyiimdlese”, hogy nyugodt, csalddias
kornyezetet biztositottunk gyermekeink szidmara a fejlédéshez. Az ismeretszerzéshez meleg,
szeretetteli, biztonsigos, baritsagos légkort teremtettiink, valtozatos eszkozéket és modszereket
alkalmaztunk. A gyermekek és a sziil6k igényeit, elvarasait igyekeztiink kielégiteni,

Orémmel t5lt el, hogy az évoda dolgozéi partnereim voltak a kitfizott céljaink megvalésitasiban,
otleteikkel, 6szinte véleménynyilvanitasukkal, dsszetartasukkal segitették a szakmai munka szinten
tartasat, ertékeink megérzését. Ehhez nélkiilozhetetlen egy kiegyensilyozott munkahelyi légkor
megteremtése, ahol mindenki elképzelése meghallgatasra keriil, a dolgozdk odafigyelnek egymaésra,
segitik egymas munk4jét.

Fontosnak tartom, hogy mindig {ij kihivasok elé nézziink, 0j célok elérésének kitlizésével motivaljuk
egymast, hogy tjabb sikereket érhessiink el.

Kd&sz6ndém az dvoda neveld-€s alkalmazotti kozdsségének egész éves munkajat, és a sziilok tAmogatd
egyiittmiikddését.

Tisztelt Képviseld Testiilet!

Bizom abban, hogy az elmilt nevelési évre visszatekintd beszdmolommal megfeleld tijékoztatast
nytjtottam az 6vodéaban foly tartalmas és értékes munkarol, mellyel a Budajensi Ovoda jé hirevének
6regbitésére, egyéni arculatanak kialakitisara torekedtiink.

A Budajendi Ovoda 2013-2014. nevelési év beszamol6jat a neveltestiilet a 3/2014 (X1.3.) hatérozataval
egyhangian elfogadta.

Kérem a Tisztelt Képviseld Testliletet, hogy a Budajendi Ovoda beszimoléjat megtérgyalni és elfogadni
sziveskedjenek.

Budajend, 2014. november 3.

Benka Krisztina
dvodavezetd

2.) napirendi pont
Helyi adérendeletek feliilvizsgdlata

Budai Istvin polgarmester: Ezt a napirendi pontot & Gazdasagi és Fejlesztési Bizottsag részletesen
megtargyalta. A bizottsigi iilésen hozott egyhangi dontés szerint 2015. évben nem emeljiik a
telepiilésen az addk mértékét. A bizottsig elndke részletes elemzéssel alatdmasztott, szemléltetd
4brdkkal mutatta be, hogy a jelenlegi adoink mértéke reélis és vallalhatd. Tovébbra is az a cél, hogy az
ad6zdk kedvét ne vegyiik el. Van-e kérdés, észrevétel ezzel kapesolatosan? (Kérdés, észrevétel nem
voli.)
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Budajend Koézség Onkorményzat Képviselo-testillete 6 egyhangii igen szavazattal az alibbi
hatirozatot fogadta el:

Budajené Kozség Onkorminyzat Képviselé-testiiletének
7372014, (XI. 20.) szdma hatirozata

Budajend Kozség Onkorményzat képvisel6-testiilete ugy hatirozott, hogy 2015. évben a helyi
adérendeleteket véltozatlan formaban hagyja.

Hataridd: azonnal

Felel6s: polgarmester

3.) napirendi pont
Szervezeti és Miikddési Szabilyzat megalkotisa

Budai Istvdn polgdrmester: Atadom a szét jegyz tirnak.

dr. Kovics Dénes jegyzd: KOszonOm. A Magyarorszidg helyi dnkormanyzatairdl szolé 2011. évi
CLXXXIX. torvénynek a 2014. évi Onkorményzati vélasztidsok napjdval hatilyba lépett szdmos
modositasara tekintettel szilkséges (ij Szervezeti és Miikddési Szabalyzat (tovibbiakban SzMSz)
megalkotdsa. A nagy szamu médositasra tekintettel, jogalkotdsi és jogalkalmazasi szempontbdl célszerii
Uj rendeletet alkotni, és az eddig hatalyos SzMSz-t egyidejiileg hatalyon kiviil helyezni. Az Gjonnan
megalkotott rendelet lényegében az eddig hatétyos rendelkezéseket vette 4t, kevés lényegi modositassal.
Utobbiak koziil kiemelt jelentdségii, hogy az eddigi gyakorlattal szemben egy alpolgdrmestert valaszt a
testiilet, ill. a képviseld-testiilet, a nemzetiségi 6nkormanyzat és a bizottsigok tagjainak felsorolasa —
tajékoztatd jelleggel - atkeriil a mellékletek koziil a fliggelékek kozé, igy a személyek valtozisa esetén
nem kell a rendeletet médositani. Varom a tovabbi javaslatokat.

Budai Istvin polgdrmester: Nekem van még médositd inditvanyom, elsésorban formai javitisok. fgy
szeretném, ha egységesen a polgarmester megnevezést hasznalnénk, nem az elnék szot, mert vegyesen
szerepel a szovegben. Tovabb4 8.§ (4) bekezdése: Az dilés eldkészitésérdl a polgdrmester gondoskodik,
ezt egeszitsiik ki a azzal, hogy a hivatal bevonasaval, hiszen nem egyediil késziti el az {ilést. Javaslom
moédositani a 12.§ (2) bekezdését az aldbbiak szerint: Kiilondsen sirgls esethben — a képviselG-testiilet
mindsitett t0bbségii egyetértésével — a rendkivilli illés az (1) bekezdésben foglaltakidl eltéré médon,
tavbeszélon, elektronikus vton is dsszehivhatd és a hatdrozati javasiatok az illés eldit kioszthatok. A 17.§
(5) bekezdésében a 15 perces sziinetet nem tartom célszerlinek, ink&bb az indokolt mértékil sziinet
elrendelését tartom elfogadhaténak. Az elbterjesztés targyalisanak részletes vitavezetési szabalyairol
52016 részben a 27.§ (11) bekezdésében irt a képviseld a képviselG-testiilettdl kérheti a felszdlalds
engedélyezését konkretizdlni sziikséges, hiszen nincs benne, hogy hany alkalommal? Az elhizodd
iilések elkeriilése miatt javaslom kiegésziteni a mondatot, hogy egy alkalommal kérheti a felszdlalas
engedélyezését. A Magyarorszag helyi dnkorményzatairdl sz616 2011, évi CLXXXIX torvény 115.§ (1)
bekezdésében foglalt, az 6nkorményzat gazdalkodaséra vonatkozod részt fontosnak tartom az SzMSz-be
is beépiteni. Ennek a torvényi hivatkozisnak megfeleléen az 50.8 (4) bekezdését egészitsik ki:
hatérozza meg, és felel a gazddlkodds biztonsdgdért. Es (5) bekezdésként hivatkozzuk be az Motv-t: 4
polgarmester az Métv. 115. §-a szerint felel az onkormdnyzat gazdailkoddsdnak szabdlyszeriiségéérr. A
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6. mellékletben a Human és Ugyrendi Bizottsag feladatkérébdl torslni kell a 8.) pontot, hiszen mér nem
kell javaslatot kidolgozni a polgarmester illetményére, mert azt az Uj térvény pontosan meghatirozza.
Kérdezem a tisztelt képviseldket, hogy van-e valakinek tovabbi médositési javaslata, észrevétele?

Marton Krisztina képviselé: A 2. mellékletben felsorolt Snkormanyzati feladatok jelentsen
kiboviiltek, mi ennek az oka?

dr. Kovics Dénes jegyzé: Az el6z6 onkorményzati torvény taxative felsorolta az dnkormanyzat
kételezd feladatait, de az ij M6tv. mér nem. TSbb jogszabaly rendelkezik dnkorményzatt feladatokrél,
ezeket mind Osszeszedni, valljuk be, kicsit emberfeletti. Ezért igyekeztem a fobb feladatokat leirni, itt
a 2. mellékletben vegyesen szerepelnek kitelezd és onként vallalt feladatok. A jogszabalynak eleget
téve, probaltam koriiltekintben fogalmazni, amikor azt irtam, hogy Az dnkormadnyzat tevékenységéhez
kapcsoledo feladatai kiilondsen az alabbiak, itt a kiilonGsen sz6n van a hangstly.

Marton Krisztina képviseld: Koszindm a tdjékoztatist. Lenne még egy kérdésem, hogy a 43.§ (2)
bekezdésében benne volt, hogy a bizottsagok éves munkaterv alapjan végzik tevékenységiiket, ez miért
keriilt ki a rendeletb6l?

Budai Istvan polgdrmester: Kisebb telepiilések esetében — ahogy nélunk is — a bizottsagok napirendje
szoros szinkronban van a testiileti napirenddel, igy nem litom célszerlinek, hogy a bizottsigok
munkatervet készitsenek. A képviseld-testiileti napirendek egy része tébbségében a Gazdasagi és
Fejlesztési Bizottsdg targykorébe tartozik, mint ahogy most is pl. az adérendeletek feliilvizsgilata. Van-
e tovabbi észrevétel?

Reisner Tamas képviselé: A 25.§ (2) bekezdése szerint a lestiileti iilésen tilos felhangositort
rddidtelefonnal részt venni. Ha szabad javasolnom, akkor egészitsiik ki ezt a pontot azzal, hogy egyéb
multimédias eszkizzel, hiszen ma mar rengeteg miiszaki eszkéz all rendelkezésre, amely szintén
alkalmas az {ilés megzavarisara, pl. tablet. Tovabba még egy észrevételem és egyben kérdésem lenne:
nagyon gazdag lett a mellékleiek és fiiggelékek listdja, sok szakasz dtemelésre keriilt ezekbe a részekbe.
Ez azért van igy, mert egyszeriibb az esetleges modositas?

dr. Kovics Dénes jegyzé: A mellékletrdl a jogalkotasr6l szolé rendelet rendelkezik. A melléklet
normativ tartalmi, kételezd erejii, de &ltaldban olyanokat helyeziink itt el, amely nagyon hosszi
felsoroldsn, vagy tablazat, ezért célszerdi itt szerepeltetni. A fiiggelék pedig pontosan az, amire gondoltal,
hogy konnyen médosithatd legyen, tdjékoztatd jelleggel tartalmazza az informacidkat.

Marton Krisztina képviselé: Szamomra a 12.§ (2) bekezdésére javasolt modositds nem egyértelmdi.
Hiszen az (1) bekezdés 24 6rat ir a rendkiviili iilésre sz616 meghivé kézbesitésére, az nagyon rovid id6
véleményem szerint.

Budai Istvin polgdrmester: Az én értelmezésemben a két iilés — rendkiviili és kiiléndsen siirgds —
Osszehivasa k6zotti kiillonbség az, hogy az egyikre a meghivét postalada vitjan kézbesitjilk, mig a masikra

telefonon és elektronikusan. Mindkét estben ésszerii, végrehajthato id6 sziikséges az 6sszehivashoz.

Marton Krisztina képviselé: Rendben, akkor kérem, hogy az (1) bekezdésb6l hizzuk ki azt, hogy
idGben.

Budai Istvdn polgdrmester: Egyetértek, k6szOndm az észrevételt. Van-e tovabbi hozziszdlas?
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Marton Krisztina képvisels: Igen, nekem még lenne egy kérésem. En nem ragaszkodom ahhoz, hogy
a testiileti iilésre sz616 meghivot €s irdsos elbterjesztést papiron nyomtatott formaban kapjam meg. Nem
csak az esderdok védelmében, de szamomra kdnnyebben kezelhetd az elektronikus anyag. Nem tudom,
a képvisel6 tarsak mit gondolnak err1? Nem tudom, hogy kell-e vagy lehet-e ezt is az SzMSz-ben
rogziteni?

Budai Istvin polgarmester: Nem szeretném ezt a rendeletben rdgziteni, mert gy gondolom, hogy a
képviseldk kozott van olyan, aki szivesebben és konnyebben hasznalja a papir alapi elbterjesztést.
Természetesen, aki kéri, annak elektronikusan keriil megkiildésre a testiileti iilésre sz616 anyag.

Reisner Tamas képviseld: Ehhez kapcsolédoan lenne még egy kérdésem, egyben javaslatom.
Tamogatom és nagyon hasznosnak taldlom Krisztina felvetését, a testiileti anyag elektronikus uton valé
megkiildését. Viszont figy gondolom, hogy a magunk és az iilésen elhangzé informécidk, adatok
védelme érdekében le kellene szabélyozni az elektronikus adathordozdk hasznélatit. Nagyon zavard és
etikatlan, példaul ha valaki iilés alatt akar éppen a skype-ra kapcsolédni.

Marton Krisztina képviseld: Nyilt iilésen szerintem nem korlatozhat6.

Kuli LAszlé alpolgdrmester: Régebben engedélyt kellett kérni a diktafon hasznélatdhoz is, ma méar
nem, tehat valoban nem tilthatjuk meg.

Budai Istvin polgirmester: Igen, nyilt {ilésen nem tilos, de a zart {ilésen igen. Ott mindenki a sajat
képviselbi eskiijével felel az elhangzo informaciok bizalmas kezeléséért. Javaslom, hogy ez keriiljon
bele az SzZMSz-be, a rendfenntartashoz.

dr. Kovics Dénes jegyzo: A 25.§ (2) bekezdését kiegészithetjiik azzal, hogy zdrt iilésen mobiltelefon
vagy egyéb multimédids eszkiz haszndlata tilos.

Budai Istvin polgdrmester: Rendben, egyetértek, kdszondm a javaslatokat.

dr. Kovics Dénes jegyzd: Még néhany javitast szeretnék elmondani, ami ugyan forméalisnak tiinhet, de
el kell hangoznia: 8.§ (7) bekezdésében toroljiik az indokolt esetben, a (8) bekezdésbdl pedig a nydri
szot, hiszen a feltiintetett datumbol egyértelmiien kidertil az id6szak. Tovabba jelzem, hogy ahol elnsk
szerepelt, ott mindeniitt polgarmester keriil feltiintetésre. A 46.§ (6) b) pontot javasoljuk térélni, mivel
nehezen értelmezhetd, igy itt csak a) s b) pont marad.

Budai Istvin polgarmester: Van-e tovabbi kérdés, észrevétel ezzel kapcsolatosan? (Kérdés, észrevétel
nem volt.) Aki az elhangzott mddositasokkal egyiitt, a beterjesztett formaban a SzMSz-ot elfogadija,
kérem, kézfeltartissal szavazzon!

Budajend Kizség Onkormanyzat Képviseld-testiilete 6 egyhangili igen szavazattal az aldbbi
rendeletet alkotta:

Budajens Koézség Onkormanyzat képviselé-testiiletének

23/2014. (X1. 25.) 6nkormanyzati rendelete
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az Onkorminyzat Szervezeti és Miikodési Szabalyzatirél

Budajené Kézség Onkorményzata onalléan, demokratikus moédon, a telepiilés lakossagénak,
onszervezddd kozosségeinek, tdrsadalmi, gazdasigi szervezeteinek hatékony egyiittmiikodésével,
széleskdril nyilvanossagot biztositva intézi a kozség koziigyeit, gondoskodik a kozsziikségletek
kielégitésérol, az életmindség javitdséra irdnyuld jelenlegi és jovobeni céljainak megvaldsitésarol.

A képvisel6-testillet ezen elvekkel Osszhangban az Alaptérvény 32. cikk (2) bekezdésében
meghatarozott eredeti jogalkotdi hatiskdrében, az Alaptdrvény 32. cikk (1) bekezdés d) pontjaban
meghatarozott feladatkdrében eljarva a kivetkezoket rendeli el:

) L fejezet
ALTALANOS RENDELKEZESEK

1. § (1) Az Onkorményzat megnevezése:
Budajend Koézség Onkormanyzata.

(2) Székhelye: Budajend, Fé u. 1-3.
Miikadési teriilete: Budajend kozség kdzigazgatasi teriilete.

2. § (1) Az 6nkorményzat tajékoztaté lapja a ,Kisbiré” c. id6szaki kiadvany, melynek adatait a 1.
melleklet tartalmazza.

(2) Az 6nkorményzat nemzetké6zi kapesolatai:

Ditr6 ~Erdély/Romania,
Gaildorf — Németorszag.

IL. fejezet
A KEPVISELO-TESTULET MUKODESENEK SZABALYAI
A képviselo-testiilet tagjai, feladat- és hataskire
3. § (1) A képviselo-testiilet tagjainak szdma a polgarmesterrel egyiitt 7 6.
(2) A keépvisel6-testiilet tagjainak névsorat a jelen rendelet 1. fiiggeléke tartalmazza.

4. § (1) A képviseld-testiilet a Magyarorszag helyi nkormanyzatairdl sz6lo (a tovabbiakban: Métv.) 10.
§ €s 20.§ (1) bekezdéseiben foglaltak szerint latja el a torvény altal kitelezben eldirt feladatokat.

(2) Az énkorményzat tevékenységéhez kapcsolddo feladatokat a Szervezeti és Miikidési Szabélyzat (a
tovabbiakban: SzMSz.) 2. melléklete, az Gnkorményzat részvételével létrehozott tarsuldsban ellatott
feladatokat az SzMSz. 3. melléklete tartalmazza.

(3) A feladatok ellatasanak mértékét és modjat — a lakossdg igényei és az Oonkorményzat anyagi
lehetbségeinek figyelembe vételével — a képviselG-testiilet az éves kdltségvetési rendeletében hatérozza
meg.

(4) A képviselo-testiilet dtruhdzott hatéskoreit az SzZMSz. 4. melléklete, it nem ruhazhatd hatiskéreit
az Motv. 42, §-a tartalmazza.

(5) Az Onkorményzat alaptevékenységeinek kormanyzati funkciék szerinti besorolésat az SzMSz. 5.
mellékiet tartalmazza.
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A képviselo-testiilet munkaterve

5. § (1) A képviseld-testiilet iiléseit éves munkaterv szerint tartja. A munkaterv elkészitésérsl a
polgarmester gondoskodik.

(2) A munkatervre vonatkozd javaslatokat a polgirmesterhez kell benyujtani. A képviselb-testiilet
munkatervének programjara javaslatot tehetnek

a} a telepiilési képviseldk,

b) a képviseld-testiilet bizottsagai,

c) a helyi nemzetiségi onkormanyzat,

d) az 6nkorméanyzati intézmények vezetdi, és

€) a jegyzo.

(3) A munkatervnek tartalmaznia kell
a) az iilések iddpontjét, helyét,
b} a napirend targyat, elSterjesztdjét, (kiilon eléadd esetén annak megnevezését),
¢) azoknak a bizottsdgoknak a megjeldlését, amelyek az elGterjesztést eldzetesen targyaljék,
d) a k6zmeghallgatas(ok) idSpontjat, napirendjét, és
¢) a napirend targyalasihoz kiilon meghivottakat.

(4) A kdvetkezd naptari év munkatervének elfogadasardl a polgarmester javaslatara a targyév utolsé
iilésnapjin a képviseld-testiilet egyszerii szotobbséggel hatéroz.

(5) Az elfogadott munkatervet meg kell killdeni
a) a képvisel6-testiilet tagjainak,
b) a nem képviseld bizottsagi tagoknak,
¢) a helyi nemzetiségi Gnkormanyzatnak.

A képvisel6-testiileti iilések
6. § A képviselO-testiilet
a) alakulé (Motv. 43. §),
b) rendes, €s

c¢) rendkiviili
iilést tart.

Az alakulé iilés
7. § A képvisel6-testiilet az alakulo iilését a valasztist kbvetden az Motv. 43, §-a szerint tartja meg.
Rendes iilés
8. § (1) A képvisel6-testiilet munkaterv szerint évi 10 {ilést tart. Ezen tdlmen&en sziikség szerint iilésezik.
(2) A képviselo-testiilet barmelyik bizottsaganak vagy legalabb két képviselének az frasos inditvanyara,
munkaterven kiviili, rendes iilést kell Osszehivni. Az inditvanyt a napirend megjeldlésével, az
inditvinyozdk sajatkezili aldirdsaval, ill. a bizottsag hatarozatival, az {ilés tervezett iddpontja elbtt

legalabb 10 nappal kell a polgarmesterhez benytjtani.

(3) A nemzetiséget érinté tigyekben a nemzetiségi dnkorményzat is kezdeményezheti a képvisel6-
testiilet Gsszehivasat.

(4) Az ilés el6készitésérol — a hivatal bevonasdval — a polgarmester gondoskodik.
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(5) Az iiléseket rendszerint a honap 20., csiitértdkre esé napjan vagy a 20. napjat kévet6 csiitértokon,
munkanapon, 17.00 érai kezdettel kell 6sszehivni.

(6) Az lilés helye a kb6zséghaza tanicskozod terme. A képviseld-testiilet indokolt esetben més helyszinen
is tarthat {ilést.

(7) A polgarmester a képvisel6-testiilet rendes iilését az el6zetesen meghatarozottd] eltérd idépontban is
osszehivhatja.

(8) A képviseld-testiilet julius 1. és augusztus 31. kdzotti idSben — rendkiviili ok kivételével — nem
tlésezik (Ulésezési sziinet).

9. § (1) A képviseli-testiilet rendes iilésének napirendjére, azok targyalasinak sorrendjére a
polgérmester a meghivéban tesz javaslatot.

(2) Az SzMSz-ben meghatirozott modon az iilés napirendjére fel kell venni
a) az eloterjesztéseket,
b) az énélld inditvanyokat, és
c) a tajékoztatdkat.

(3) A polgarmester a napirend elétt tajékoztatast ad az el6zo dlés ota tett fontosabb intézkedésekrol,
eseményekrdl, a lejart hataridejii hatarozatokrdl, a kbzbeszerzési és egyéb palyazatokrol.

Rendkiviili iilés
10. § (1) Halaszthatatlan dontést igényld esetben rendkiviili iilést kell tartani.

(2) Nem minésiil rendkiviili iilésnek, ha a meghivo és az irdsos eldterjesztés az tilést megel6z6 5 nappal
kézbesithetd.

(3) A képvisel6-testiilet rendkiviili Hilését Gssze kell hivni:
a) legalabb két képviseld, vagy
b) a képviseld-testiilet bizottsdganak

inditvanyara.

(4) A (3) bekezdésben foglaltakon til a polgarmester halaszthatatlan dontést igénylod esetekben a
rendkiviili ilést sajat hatidsk6érében Hsszehivhatija.

11. § (1) A 10.§ (3) bekezdésében meghatirozott esetekben a rendkiviili iilés dsszehivasara vonatkozd
inditvanynak tartalmaznia kell
a) a rendkiviili iilés Osszehivasdara tett kezdeményezés indokait, illetve a képviseld-testiilet
bizottsaganak e tirgyban hozott dontését,
b) a hatarozat-tervezetet,
¢) az ilés napirendjére, helyére, idépontjara vonatkozé javaslatot, és
d) a 10. § (3) bek. a) pontjaban meghatarozott esetben a telepiilési képviseldk sajatkezii alairasat.

{2) A 10. § (3) bekezdésében meghatarozott esetekben a polgirmester, lehetbleg az inditvinyban
megjelslt idépontban, de ha az inditvany tdl révid idOpontra szdl, legkésdbb a benyijtastol szamitott 15
napon beliili idSpontra 6sszehivja a képviselo-testiilet iilését.

12. § (1) A rendkiviili iilésre sz616 meghivot €s az irasos elOterjesztést a képviseld-testiileti iilés elott
legaldbb 24 érdval kell kézbesiteni.
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(2) Kiildndsen siirgds esetben — a képviselb-testiilet mindsitett tobbségli egyetértésével — a rendkiviili
iilés az (1) bekezdésben foglaltaktol eltéré modon, tavbeszélén, elektronikus tton is dsszehivhaté és a
hatarozati javaslatok az filés el6tt kioszthatok.

13. § (1) A rendkiviili képviselo-testiileti iilésen csak az a napirendi pont targyalhat6, amire az inditvany
vonatkozott,

(2) A rendkiviili iilésen legfeljebb harom napirend targyalhaté.

(3) A napirendi pont beterjesztésérél - a hivatal bevonasaval - a polgirmester gondoskodik, az
inditvanyozd, illetve képviseldje a rendkiviili képviseld-testiileti iilés Gsszehivasinak és az inditvany
napirendre tlizésének indokait ismertetheti.

A képviselo-testiilet Gsszehivdsa

14. § (1) A képviselo-testiilet {ilését a polgdrmester az Motv. 45, §-a szerint hivja Gssze és vezeti.
Akadélyoztatasa, tartds tavolléte esetén az alpolgarmester, a polgarmesteri és alpolgérmesteri tisztségek
egyidejii betdltetlensége, tartds akadalyoztatasuk esetén a Gazdasagi és Fejlesztési Bizottsag elndke
hivja dssze és vezeti a képviseld-testiilet ilését.

(2) Akadalyoztatasnak, tart6s tavollétnek mindsiil
a) 30 napot meghalado tavollét, és
b) az elére nem meghatarozhatoé idejl betegség.

(3) A rendes iilésre sz616 meghivét a képviseld-testiileti tilés el6tt legalabb 5 nappal kell kézbesiteni.

(4) A meghivoval egyiitt kell kézbesiteni az érintetteknek az {risos elbterjesztéseket. Indokolt esetben a
polgarmester engedélyezheti az eldterjesztés kiilon kézbesitését.

(5) A meghivo tartalmazza a képviseld-testiileti iilés napjanak, helyének, kezdési iddpontjanak pontos
megjeldlését, a napirendi pontok tirgyat, eléterjesztdjének, elbaddjanak megjeldlését.

(6) A képviseld-testiileti iilésre meg kell hivni
a) a képviselO-testiilet tagjait,
b) a jegyz0t,
c) a napirendi pontok elbadait,
d) a helyi nemzetiségi dnkorményzat elnfkét,
e} az 6nkorményzati intézmények vezetbit, a feladatkoriikbe tartozd, illetve feladatkoriiket érint6
képviselo-testiileti eldterjesztések targyalsara,
f) mindazokat, akiknek meghivésat a polgarmester indokoltnak tartja.

(7) A meghivoitakat a képviselo-testiilet, és a bizottsagok iilésein — tevékenységi koriikben —
tandcskozasi jog illeti meg.

(8) A képvisel-testiilet filésének iddpontjardl a kdzség lakossigat (a nyilvanossagot) a meghivonak a
k6zds Gnkormanyzati hivatalban és a kozségi hirdetdtablakon torténd kifliggesztésével, valamint a
kozség honlapjan kell értesiteni.

Az iilések nyilvinossaga

15. § A képviseld-testiilet nyilvanos vagy zart iilést tart az Métv, 46. §-a szerint,

Az eldterjesztések rendje, tartalmi, formai kivetelményei
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16. § (1) El6terjesztésnek mindsiil
a) a rendelet-tervezet,
b) a hatarozati javaslat, és
c) a beszamold.

(2) Az elbterjesztéseket irasban kell benyiijtani, de a beszamold szdban is el6terjeszthets.

(3) Az irasbeli el6terjesziésnek dltaldban tartalmaznia kell
a) az elGterjesztd megnevezését,
b) az elGterjesztés targyat, a képviseld-testiileti iilés iddpontjat,
c) a tényallast,
d) a lehetséges dontési altemativakat és azok jogszabalyi alapjat,
¢) az alternativak indokait, a megvalosits varhaté negativ és pozitiv kévetkezményeit,
f) a hatirozat-, & rendelet-tervezetet,
g) szilkség szerint a hatarozat végrehajtasaért felelds és a hataridé megjellését, és
h) azoknak a megjelélését, akiknek a hatarozatot meg kell kiildeni,

(4) A (3) bekezdés c) — e) pontjaiban foglaltakat az elSterjesztd vagy az elbadé az iilésen szdban is
ismertetheti, illetve irasos elbterjesztésiik esetén — azokat szdban kiegészitheti.

(5) A képviselb-testiilet elé dontést igényld kérdésben elGterjesztés benylijtasira jogosult
a) a polgarmester,
b) a képvisel6-testiilet tagja,
c) a témakdr szerint illetékes bizottsag,
d) a jegyzd, és
¢) a polgarmester ellenjegyzésével Snkormanyzati intézmény vezetdje.

(6) Jogszabily eldirasa, illetve a polgarmester felkérése alapjan az dnkormanyzat feladatkorét érintd
kérdésekben nem Onkormdnyzati szervek vezetdi, képvisel6i is adhatnak tdjékoztatast, illetve
elbterjeszthetnek beszamolét a képviseld-testiilet {ilésére.

(7) Az elbterjesztéd az elbterjesztés clkészitésére kiilon eldaddt jeldlhet ki, vagy kérhet fel, aki az
eldterjesztés megtargyalasan tanacskozasi joggal vesz részt.

Siirgdsségi javaslat

17. § (1) A polgarmester, a jegyz8, a képviselo-testiilet bizottsagai, vagy barmely képvisels javasolhatja
a napirend kiegészitését (slirgdsségi javaslat). A javaslatot indokolni kell.

(2) A siirgdsségi javaslat kérdésében a képviselo-testiilet a napirend megszavazasa el6tt, mindsitett
tOobbséggel dont.

(3) Siirgdsséggel rendelet-tervezet nem targyalhato.

(4) A siirgdsségi javaslat hatarozat-tervezetét a képviselSk részére legkésdbb az iilés megkezdéséig ki
kell osztani.

(5) A siirgbsségi javaslat targyaladsa elétt, barmely képviseld inditvanyara, a polgirmester indokolt
mértéki sziinetet rendel el annak érdekében, hogy az elbterjesztést a képviseldk attanulmanyozhassak.

Napirendi pont tdrgyaldsanak elnapolasa
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18. § (1) A polgérmester vagy barmelyik képviseld javasolhatja a napirendi pont targyaldsinak
elnapolaséat, az adott napirendi pont vitdjanak lezdrasaig. Errdl a képviselO-testiilet vita nélkiil dont.

(2) Azokat az elbterjesztéseket, amelyek targyalasit a képviselo-testillet elnapolta, vagy amelyek
targyalasa hatdrozat-képtelenség miatt maradt el, a kévetkez6 iilés napirendjének elejére kell felvenni,
kivéve ha az elnapolasrél hozott hatdrozatiban a képviseld-testiilet masként dSntiit.

Képviseldi 6nallé inditvanyok

19. § (1) A munkatervben szerepld, valamint a napirendbe mar felvett ligyekkel nem osszefliggd
képviseloi onalld inditvanyt az iilést megelézden 10 nappal kell a polgirmesternél, irdsban beterjeszteni.
A siirgbsséggel beterjesztett 6ndllé inditvany esetében a 17. § rendelkezéseit kell megfeleléen
alkalmazni.

(2) A beterjesztésnek tartalmaznia kell az 6nallé inditvanyt elbterjeszteni kivand képviseld nevét, az
inditvény targyat, és az elOterjeszt$ sajatkezii alairasat.

(3) A kepviselo-testiilet lilésének napirendjére 6nallé napirendi pontként felvehetd inditvanyok
a) a rendelet-tervezetek, és
b) hatérozati javaslatok

lehetnek.

Interpellicié

20. § (1) A telepiilési képviseld a képvisel6-testiilet ilésén a
a) polgarmestertdl (alpolgarmestert&l),
b) jegyz6t6l, és a
¢) bizottsag elntkétdl

Onkorméanyzati tigyekben felvilagositast kérhet (interpellacid).

(2) Az interpellaciét az {ilés napjat megeldzOen legalabb 2 nappal a polgarmesternél kell irasban
bejelenteni.

(3) A bejelentésnek tartalmaznia kell
a) az interpellald nevét, valamint
b) az interpellaci6 targyat és tartalmat,

(4) Az interpellalot megilleti az irdsbeli bejelentés mellett a szébeli kiegészités joga is.

(5) Siirg6s esetben a polgarmester engedélyével az iilésen szébeli interpellcid is elbterjeszthetd. Ha a
polgarmester az engedélyt megtagadja, a képviseld kérésére az interpellacio engedélyezésérdl a
képvisel-testiilet vita nélkiil hatdroz,

(6) Az interpellaciora lehetdség szerint az {ilésen, ha ez nem lehetséges 15 napon beliil irasban kell
vélaszt adni. Ha az interpelldlé képviseld irasban kapott valaszt, akkor a kdvetkezd rendes iilésen kell
nyilatkoznia a valasz elfogaddsarél. Az irasbeli valaszt a képviselé-testillet minden tagja részére meg
kell kiildeni.

(7) Ha az interpellacidra adott szobeli vagy irasbeli vilaszt a képviseld nem fogadja el, a képviselo-
testiilet a vilasz elfogadésard] egyszerii szotobbséggel dont. Abban az esetben, ha a valaszt a képviseld-
testiilet sem fogadja el, az interpellaciét az illetékes allandd bizottsagnak kell kiadni vizsgélatra és az
interpellaciot a soron kdvetkezd iilésen ismételten megvaiaszolni.

Kérdések, észrevételek, tajékoztatok, bejelentések, napirend elétti felszdlalis
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21. § (1) A képviseld a képviselO-testiileti iilésen napirend eldtt, dnkormanyzati {igyekben kérdéssel,
illetve észrevétellel fordulhat a polgarmesterhez, az alpolgédrmesterhez, a jegyzOhiz, és a bizottsag
elndkéhez. Részére a valaszt lehetleg azonnal, de legkésébb a kdvetkezo iilésen meg kell adni.

(2) A képviseld az erre kijelolt napirendi pont keretében, vagy ennek hianyéban az iilés végén kézérdekil
iigyekrdl tajékoztatast adhat, vagy bejelentéssel élhet.

22, § (1) Napirend elbtti felszolalasra a polgarmestertél frasban barmelyik képviseld, a felszolalas
tirgyanak megjelolésével, engedélyt kérhet.

(2) Ha a polgarmester az engedélyt megtagadja, a képviseld kérésére, e targyban a képvisel-testiilet
felszdlalas és vita nélkiil hataroz.

(3) A napirend elé6tti felszolalds legfeljebb 5 percig tarthat. A felszolalashoz kapcsolodéan barmely
képviseld egy izben, két-két percre kaphat szot.

{(4) Napirend el6tti felszolalas trgyaban vitanak és hatdrozathozatalnak helye nincs.
A képviselo-testiilet iilésének vezetése, tanacskozasi rendje

23. § (1) A képviselb-testiilet akkor hatarozatképes, ha az {ilésen a telepiilési képviselfk tobb mint a fele
(4 18) jelen van.

(2) Ha az (1) bekezdésben megjelslt szamu képviseld nincs jelen, akkor az iilés hatarozatképtelen. A
hatarozatképtelen képviseld-testilleti ilést 8 napon belilli idépontra ugyanazon napirendek
megtargyaldsara ujra 6ssze kell hivni.

(3) Amennyiben az {ilés k&zben valik hatarozatképtelenné a képviselo-testiilet a polgarmester az {ilést
berekeszti, €s 8 napon beliili id6pontra, a nem targyalt napirendekkel, Gjbol Gsszehivja.

(4) A polgirmester

a) megnyitja az iilést, megéllapitja a hatdrozatképességet, szamba veszi a tavolléviket és ismerteti
a bejelentett tivollét okat, és lehetdséget ad a napirend el6tti felszélalasra és interpellaciéra,
b) elbterjeszti és elfogadésra szavazisra bocsatja a napirendi javaslatot,
c) félbeszakithatja, bezarja az iilést, tirgyaldsi sziinetet rendelhet el, biztositja az ilés rendjét,
d) altaldnos vitavezetési feladatokként

- napirendi pontonként megnyitja és berekeszti a vitat,

- megadja, vagy megtagadja a szdt,

- megvonja a szét, vagy felszolit a targyra térésre,

- elrendeli a szavazast,

- megallapitja a szavazas eredményét, és

kimondja a hatarozatot.

A targyra térésre felhivds, és a sz6 megvondsa
24. § (1) Azt a felszdlal6t, aki eltér a targytol, a polgarmester felszélitja, hogy térjen a targyra.

(2) A polgarmester az (1) bekezdés szerinti masodik felszdlitas utan megvonja a szét. Akitdl a szot
megvontik, ugyanabban az tigyben nem szdlalhat fel vjra.

Rendfenntartas

25. § (1) Ha a képviseld, felszdlaldsa sordn a képvisel6-testiilet vagy barmely személy tekintélyét,
személyiségi jogait megsérti, vagy a képvisel6-testiilet tagjaira sértd kifejezést hasznal, tovabba az
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8zMSz-nek a tanicskozis rendjére és a szavazds szabdlyaira vonatkozd elOirdsait megszegi, a
polgdrmester rendre utasitja.

(2) A testiileti iilésen tilos felhangositott mobiltelefonnal vagy egyéb multimédias eszkbzzel részt venni.
Tilos tovdbb4 zart ilésen mobiltelefon vagy egyéb multimédias eszkdz hasznilata, E tilalmak
megszegdjét a polgarmester rendre utasitja. Ha nem képviseld a rendet sértd, akkor a masodik
rendreutasitaskor fel kell szélitani a terem elhagyésara.

(3) A képviseld-testiileti illésen résztvevd allampolgarok sem a napirendekhez, sem azon kiviil nem
kaphatnak sz6t. Ezen szabaly megsértése esetén az érintettet a polgdrmester figyelmeztetésben részesiti,
ismételt esetben felszblitja a terem elhagyasara. Amennyiben ez sem jar eredménnyel a 26. §
rendelkezéseit kell alkalmazni.

Az iilés félbeszakitasa

26. § Ha a képviseld-testiilet iilésén olyan rendzavaras torténik, amely a tanacskozas folytatdsat
lehetetlenné teszi, a polgarmester az iilést félbeszakithatja. Ha a polgarmester nem talil meghallgatésra,
elhagyja a polgarmesteri széket, az {ilés ezzel félbeszakad, és polgarmesteri dsszehivasra folytatodik.

Az eléterjesztés targyalisinak részletes vitavezetési szabdlyai
27. § (1) A polgérmester napirendi pontonként megnyitja az eliterjesztés targyalasat.

(2) Megadja a sz6t az elSterjesztonek, az eloadonak, akik az elSterjesztéshez szobeli kiegészitést
fiizhetnek. Az el6terjesztd az eldterjesztést a vita megnyitdsdig médosithatja, visszavonhatja, illetve a
vita lezarasaig, atdolgozésra visszakérheti.

(3) A képviselok az elbterjesztohdz, az eldadohoz, az adott elSterjesztés targyaldsira meghivott
szakértbhoz kérdést intézhetnek, akik kitelesek a valaszadasra.

(4) A képviselo-testiilet bizottsagénak elndke ismerteti a polgirmester 4ltal a bizottsig részére kiadott,
valamint a munkatervben meghatarozott el6terjesztésekkel kapcsolatos bizottségi ajanlast, és a bizottsdg
esetleges modositéd javaslatdt.

(5) Az eloterjesztéshez modositd javaslatot barmely telepiilési képviseld, a képvisel6-testiilet 4llandd
bizottsdgai, a polgirmester, és a jegyz0 nyujthatnak be. A mddosito javasiatot indokolni kell.

(6) Ha az elbterjesztés rendelet, vagy hatirozat modositisara iranyul, akkor a médositéd javaslat nem
terjedhet ki a rendelet, vagy a hatdrozat eléterjesztéssel nem érintett részeire, kivéve, ha ez a
szabalyszerdi modositd javaslat tartalma miatt nyilvanvaldan sziikséges.

(7) A modosité javaslat benyljtdja modositd javaslatit a vita lezArdsdig megvéltoztathatja, ill.
visszavonhatja.

(8) A keérdések, valaszok, bizottsdgi ajanlds, médosité javaslatok elhangzdsa utin a polgarmester
megnyitja a napirend vit4jat.

(9) A hozzészolasra jelentkezoknek a polgarmester a jelentkezés sorrendjében adja meg a szot.

(10) Egy napirendhez egy képvisels legfeljebb két izben, elsd izben 5, masodizben 2 perc idtartamban
szolhat hozza.

(11) A polgarmester — indokolt esetben — a képviselé tovabbi felszolalasianak engedélyezését
megtagadhatja. Ilyen esetben a képviselo a képviselo-testiilettdl egy alkalommal kérheti a felszolalas
engedélyezését. A képviseld-testiilet e tArgyban vita nélkiil hatiroz.
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(12) A polgirmester, indokolt esetben, a hozziszolasok idotartamét korlatozhatja, valamint
kezdeményezheti a napirend vitdjanak idObeli korlatozisat. Ez utébbirdl a képviseld-testiilet vita nélkiil
hatéroz.

(13) A tandcskozasi joggal rendelkez6k a napirendi pont vitija soran legfeljebb egy alkalommal,
legfeljebb 3 perc idétartamban sz6lalhatnak fel.

(14) Az elbterjesztét és az el6addt — legfeljebb 3 perc idbtartamra - megilleti a z4rsz6 joga.

Felszélalds iigyrendi kérdésben
28. § (1) Az ilés vezetésével, rendjével Osszefiiggd, a targyalt napirendi javaslatot érdemben nem érintd
— dontést igényld — eljarasi kérdésben barmelyik képviseld 2 percre szét kérhet €s javaslatot tehet

(ligyrendi javaslat).

(2) Az ugyrendi javaslat elhangzasa utin ehhez felszélalasra jelentkezOknek legfeljebb 2 perces
hozzaszolas engedélyezhetd.

(3) A képviselb-testiilet a javaslat felett vita nélkiil hatiroz.
A vita lezardsa
29, § (1) Ha a napirendi ponthoz t6bb felsz6lald nincs, a polgarmester a vitat lezarja.

(2) Az elbterjesztd, vagy barmelyik képviseld javasolhatja a vita lezardsat. A képviselb-testiilet e
kérdésben vita nélkiil hatdroz.

A képviselo-testiilet dontései
30. § (1) A képviseld-testiilet a vita lezdrdsa utén rendeletet alkot, vagy hatdrozatot hoz.

(2) Minésitett tSbbség szitkséges az Motv. 50. §-dban, valamint az Onkorményzat rendeletében
meghatirozott igyek eldontéséhez.

31. § (1) A szavazas elbtt a jegyzd torvényességi észrevételt tehet.

(2) A kepviselo-testiilet eldszdr — benytjtasuk somrendjében — a modositéd javaslatrol, majd a rendeleti
vagy hatdrozati javaslat egészér6l dont. Barmely képviseldé a moédosité inditvanyok szavazasi
sorrendjének megvaltoztatasat kezdeményezheti. A javaslatrol a képviselé-testiilet vita nélkiil dont.

(3) A tobb valtozatban elbterjesztett javaslatokrol az elGterjesztés sorrendjének megfeleléen kell
szavazni.

32. § (1) A képvisel-testiilet dontéseit, az SzMSz-ben és més jogszabalyban meghatdrozott
kivételekkel, nyilt szavazassal hozza meg. A nyilt szavazis sorin a szavazat jelzése kézfelemeléssel
torténik. Eldszér a polgarmester az igen szerinti valaszra kér szavazast, majd a nem szavazatokra, végiil
a tartézkoddsra. Az Gsszesitett szavazatok szdménak meg kell egyezniilk az iilésen szavazati joggal
résztvevOk szamaval.

(2) A szavazatok Osszeszamlalasarol a polgarmester gondoskodik, Ha a szavazés eredménye fel6l kétség
meriil fel, vagy valamelyik képviselé kéri, a polgarmester kiteles a szavazast megismételtetni. A
napirendi pont végszavazasa utan a részszavazasok nem ismételhet0k meg.
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(3) Nyilt szavazas esetén, legalabb 2 képviselének a szavazas megkezdése eldtt benyujtott javaslatara,
név szerinti szavazist kell tartani. Egyéni képvisel6i kezdeményezés esetén a nyilt szavazasrdl a
képviseld-testiilet dont, vita nélkiil.

(4) Név szerinti szavazas esetén a polgarmester ABC-sorrendben felolvassa a képviselok névsorat. A
képviselok ..igen”, .nem”, vagy tartozkodom” nyilatkozattal szavaznak. A jegyzOkdnyvvezetd a
szavazatot a névsoron feltiinteti, a szavazatokat §sszeszamolja és a szavazas eredményét — a névsorral
egyiitt — atadja a polgirmesternek. A szavazas eredményét a polgirmester hirdeti ki. A kiilén hitelesitett
névsort a jegyzokonyvhoz kell csatolni.

33. § (1) Titkos szavazast a polgarmester, vagy barmelyik telepiilési képviseld kezdeményezheti. Titkos
szavazas elrendelésérdl a képviselo-testiilet vita nélkiil, egyszerii sz&6tébbséggel dont.

(2) Titkos szavazast kell tartani abban az esetben is, ha azt jogszabdly elrendeli.
(3) A szavazés boritékba helyezett szavaz6lapon, urna igénybevételével torténik,

(4) A szavazas lebonyolitisdra a képviselé-testiilet a képviseldk kéziil haromtagi — elndkbodl és két
tagbol 4ll6 — szavazatszAmlald bizottsdgot vélaszt.

(5) A szavazatszamlAl6 bizottsdg Osszeszdmolja a szavazatokat, megéllapitja az érvényes és érvénytelen
szavazatok szamat és a szavazdsrol jegyzOkonyvet készit.

(6) A szavazatszamlal bizottsag jegyzokonyve tartalmazza:
a) a szavazis targyat, helyét, napjat, kezdetének és befejezésének idopontjat,
b) a szavazatszamlalé bizottsag tagjainak nevét és tisztségét,
¢) a szavazhs sordn felmeriilt, jogi jelentdséggel bird koriilményeket,
d) a szavazas soréin tett megéllapitdsait és a hozott hatdrozatait, valamint
€) a szavazds eredményeét.

(7) A szavazasrol késziilt jegyzOkonyvet a szavazatszamlalo bizottsig tagjai aldirjak.

(8) A szavazas eredményérdl a bizotisag elndke a képvisel-testiiletnek — a jegyzOkényv ismertetésével
— jelentést tesz, amelynek elfogadasardl a képviselé-testiilet egyszerii sz6tébbséggel hatéroz.

34, § Titkos szavazassal lebonyolitott valasztas, kinevezés, megbizas, kitiintetés esetén — amennyiben
kettdnél t5bb jelslt van és a jeloltek egyike sem kapja meg a sziikséges szavazatot — a két legtobb
szavazatot kapott jeloltre ismételt szavazast kell tartani.
35. § (1) Amennyiben a képviselé az Motv. 49. § (1) bekezdésében meghatirozott, a személyes
érintettségre vonatkozo bejelentési kotelezettségét elmulasztja a képviselo-testiilet a képviseld
tiszteletdijat 6 hénapra 25 %-kal csGkkenti.
(2) Az (1) bekezdés szerinti cs6kkentésrdl a képviseld-testiilet hatirozatot hoz.

A képviselo-testiilet déntéseinek jellése

36. § (1) A képviseld-testiilet altal hozott hatirozatokat, rendeleteket a naptari év elejétdl kezdédben,
folyamatos sorszammal és évszdmmal kell ellatni.

(3) Nem kell sorszimmal elldtott, alakszer(i hatirozatba foglalni az iigyrendi jellegii déntéseket, de a
dontést és a szavazas szamszerii eredményét a jegvz8kdnyvben, ilyen esetben is régziteni kell.
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(4) A hatarozatok esetén a sorszam /arab szam/ és az évszam /arab szdm/ uthn zérdjelben fel kell tiintetni
az elfogadas idépontjat (hé. /romai szam/ nap. /arab szdm/), valamint a hatarozat megjelGlést az alabbi
minta szerint:

»-Budajend Koézség Onkorményzat képviselo-testiiletének sorszam/év. (ho. nap.) szamu hatérozata”
(5) A rendeletek esetén a jogszabalyalkotasrél, és - szerkesztésrol sz6lé mindenkori felsébb szintti

jogszabalyok alapjan kell eljarni. A jelenleg hatdlyos, a jogszabalyszerkesztésrdl sz6l6 61/2009. (XII.
14.) IRM rendelet alapjan a rendeleteket az aldbbi minta szerint kell jelolni:

»Budajend Kozség Onkormanyzat képviseld-testiiletének sorszam(arab szdm) / év(arab szdm).
(hé(rémai szam). nap(arab szam).) Snkorményzati rendelete cim (-r6l, -rdl toldattal)”

(6) A hatdlyos onkormanyzati rendeleteknek a modositasokkal torténd egységes szerkezetbe
foglalasarol a jegyz6 gondoskodik.

(7) Az tnkorményzati rendelet kihirdetésének idépontjat a rendeletben meg kell hatirozni, ennek
hidnyéban a jegyzd, a rendelet megalkotasatol szamitott 15 napon beliil, a kdzds 6nkormanyzati hivatal
hirdet6tablajan térténd elhelyezéssel hirdeti ki.

A képviselé-testiilet iilésének jegyzikdnyve

37. § (1) A képviseld-testiilet iilésér6l az Motv. 52. §-dban foglalt rendelkezések szerint kell
jegyzokonyvet késziteni.

(2) A tirgyalt napirendeknél a tanacskozas lényegeét kell a jegyzokonyvbe foglalni. A képviselo-testiilet

tagja, valamint az iilésen tanacskozasi joggal résztvevd kérésére, az dltala elmondottakat szd szerint kell
rogziteni a jegyzokdnyvbe.

IOL t:ej ezet
A LAKOSSAGI FORUMOK RENDJE

38. § (1) A képvisel6-testiilet évente legalabb egy alkalommal az Mdtv. 54. §-a szerint k6zmeghallgatast
tart.

(2) A kbézmeghallgatasrol a 37. § szerinti jegyzOokonyv keésziil.

(3) A polgarmester a lakossag, a tirsadalmi szervezetek tajékoztatisa, meghatirozott dontések
elokészitésébe térténd bevonasa érdekében, falugyiilést, lakossigi férumot hivhat Gssze.

(1) A kdzmeghallgatas, falugyiilés, lakossagi forum idejérdl, helyérdl, targyardl a lakossagot, legaldbb
15 nappal korébban hirdetmények utjan tajékoztatni kell.
Iv. fejezet
A TARSULASOK
39. § (1) Az 6nkormanyzat feladatainak hatékonyabb, célszeri(ibb ellatasa érdekében tarsulasokban vesz
részt. A képviselS-testillet elsdsorban a megyei kbzgyiilés és mas telepiilések dnkormanyzataival hoz

létre tarsuldsokat, a kitelezd és Snként vallalt 5Snkorményzati feladatok ellatasa érdekében.

(2) Az Onkorményzat részvételével miikodd tarsuldsok felsorolssat az SZMSz. 3. melléklet tartalmazza.
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V. fejezet
A KEPVISELO-TESTULET TAGJAINAK JOGALLASA ES FELELOSSEGE

40. § (1) A telepiilési képviseld jogaira és kotelességeire az Motv. rendelkezései az irinyadoak, az alabbi
kiegészitésekkel.

{2) Ha a képviselO-testiilet tagjat Snkorményzati jogkorében eljarva, vagy testiileti felhatalmazds
alapjén, jogszeriien tett hivatalos nyilatkozata miatt joghéatrany éri, érdekében az Snkormanyzat kiilén
hatarozatban foglalt d6ntés szerint helytall. A képviselo-testiilet € hatirozatét az adott esetre vonatkoz6
tényeket mérlegelve hozza meg.

(3) A telepiilési képviseld — az Motv 32. §-dban meghatirozottakon til — koteles
a) kapcsolatot tartani a valasztéival, tdjékoztatni ket a képviseld-testiilet miikddése soran hozott
kozérdekil dontésekrdl,
b) lehet6ség szerint elére bejelenteni, ha a testiileti lilésen nem tud megjelenni,
c) képviseldhdz méltd magatartast taniisitani, a képviseld-testiilet €s szervei tekintélyét, hitelét Gvni,
d) a tudomasara jutott Snkormanyzati, szolgalati, lizleti, valamint magan titkot megdrizni.

(4) A képvisel6-testiilet a képviselokre vonatkozd magatartasi szabalyokat az Motv, 53. § (1) bekezdés
d) pontja alapjin az aldbbiak szerint hatdrozza meg:
a) a képviseld koteles az iilésre pontosan megjelenni,
b) a képviseld az iilésre koteles a részére elbterjesztésként megkiildstt anyagot attekinteni,
c) a jelen szervezeti és miikidési szabalyzatban meghatarozott, a testiileti iilésen biztositott
hozzasz6lasi jogot szabdlyszerlien gyakorolni.

(5) Az Osszeférhetetlenség megallapitdsira vonatkozé kezdemeényezés kivizsgdlasa, tovabbd a
vagyonnyilatkozatok nyilvantartasa s ellen&rzése a Humén és Ugyrendi Bizottsag feladata.

. VL. fejezet
A KEPVISELO-TESTULET SZERVEI

A képviseld-testiilet bizottsdgai

41. § (1) A képviselb-testiilet az Motv. 57. §-a szerinti allandd, vagy ideiglenes (ad hoc) bizottsagokat
hoz létre.

(2) Az ideiglenes bizottsigot a képviseld-testiilet konkrétan meghatarozott feladat ellatisara hozza 1étre.
A bizottsag az adott feladat ellatasat kivetden arrél beszamol a képviseld-testiiletnek. A beszamold
elfogadasaval az ideiglenes bizottsag megsziinik.

(3) A bizottsag nem képviselS-testiileti tagjainak, a bizottsag feladatkdre szerinti jelentdsebb szervezet
képviseldjét, szakemberét, tirsadalmi szervezet kiildottjét, a szolgaltatist igénybevevok képviseldjét, a
teriilet szakértdjét célszerli megvalasztani. A vonatkozd jogszabalyi elSirasoknak megfeleléen koteles
megtartani a tudomasara jutott llami, szolgalati és iizleti titkot, valamint kételes figyelembe venni az

Alaptérvényben és mas jogszabdlyban a magéantitokra és a személyi adatok védelmére vonatkozd
szabalyokat.

(4) A képviselb-testiilet bizottsagidba megvalasztott nem képviseld tag is vagyonnyilatkozat-tételre
koteles.

42. § (1) A képviselo-testiilet az alabbi é4lland6 bizottsidgokat hozza létre és tagjainak szadmat a
kovetkezOk szerint hatarozza meg:
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a) Humén és Ugyrendi Bizottsag
tagjainak szama: 5 f6

b) Gazdasagi és Fejlesztési Bizottsig
tagjainak szama: 5 f6
(2) A bizottsdgok személyi Gsszetételét az SzMSz. 2. fiiggeléke, feladatait a 4. melléklete tartalmazza.
A bizottsag miikidése
43. § (1) A bizottsdgok miikbdésére az Motv. 60. §-dnak szabdlyait kell alkalmazni.

(2) A bizottsigok munkijuk segitése érdekében folyamatosan, vagy egy meghatarozott célra
tanacsadokat, szakértket kérhetnek fel. A tanicsadok munkajukat fizetés, koltségtérités nélkiil végzik.
A szakértok dijazasat Snkormanyzati dontéssel biztositott keretbdl, vagy palyazat utjan elnyert
Gsszegbdl lehet biztositani.

(3) A bizottsigok évente egy alkalommal kotelesek a tevékenységiikr6l a képviseld-testiiletnek
beszamolni.

(4) A bizottsagok évente legalabb hat iilést tartanak.

(5) Az éllandé bizottsdgi iiléseket eltérd idépontban, tigy kell megtartani, hogy azokon a képviseld-
testiilet tobbi tagja is részt tudjon venni.

(6) Két vagy t6bb bizottsag egyiittes {ilest is tarthat. Ilyen esetben a tandcskozast a bizottsagi elndkdk
megegyezése szerinti bizottsag elndke vezeti, de a hatarozatokat a bizottsagok kiilon-kiilén szavazéssal
hozzik meg.

44, § (1) A bizottsag iilését a bizottsag elndke hivja Ossze €s vezeti.
(2) Az elndk kételes dsszehivni a bizottsagot:

a) a képvisel6-testiilet hatdrozata alapjén,

b) a polgdrmester inditvanyéra,

¢) a bizottsagi tagok egyharmadanak kezdeményezésére.

(3) A bizottsag iilésére a polgirmestert, az alpolgirmestert, az allandé bizottsidgok elndkeit, az erre
igényt tartd képviselbket és a jegyzdt meg kell hivni, a bizottsag szakértdit kiilon is meg lehet hivni.

45, § A bizottsagi iilésrdl az Motv. 60. §-a szerint jegyzOkonyvet kell késziteni.

A polgirmester
46. § (1) A polgarmester f6allasu tisztségviseld.
(2) A polgarmester tisztségének megszlinése esctén, a tisztség megszlinését kovetben nyolc
munkanapon beliil {risban foglaltan itadja munkakorét az 1j polgarmesternek, ennek hidnyaban az
alpolgarmesternck.
(3) Gyakorolja a munkéaltatdi jogokat az Motv. 67. §-a szerint, tovabba egyetértési jogat a kibztisztviselok
vonatkozdsdban a jogszabélyokban és — mint a székhely telepiilés polgiarmestere — a k&z0s

dnkormanyzati hivatal 1étrehozasara ktdtt megallapodasban biztositott esetekben.

(4) A polgarmester az Motv. 65. és 67. §-aban meghatirozott feladatokoen tili tovabbi feladatai:
a) segiti a képviseld-testiilet tagjainak testiileti és bizottsagi munkajat,
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b) meghatarozza a jegyzd képviselo-testiileti tevékenységével kapesolatos feladatait,

c) kapcsolatot tart a valasztépolgarokkal, valamint a helyi tirsadalmi és egyéb szervezetekkel,
d) fogad6orat tart,

e) nyilatkozik a sajtonak.

(5) A polgarmesterrel valé konzultacio elézetes egyeztetés alapjan a kivetkezé iddpontban lehetséges
(fogadora):
minden héten szerdan: 13.00 — 16.30 -ig

(6) A polgérmester donthet - a képviseld-testiilet utdlagos tijékoztatasa meliett - a két iilés kozotti
iddszakban felmeriild, halaszthatatlan, a képviselo-testiilet hataskorébe tartozd kovetkezd
onkormanyzati igyekben:
a) onkormanyzati sajat forrdst nem igényld palyazatok benyijtasa esetén, ha a palyazati hataridd a
kovetkezd iilésig lejar,
b) az Onkorméanyzati vagyon meg6vasa érdekében sziikséges élet, és vagyonbiztonsigot
veszélyeztetd helyzet esetében, ha az elharitdsa miatti intézkedést kell hozni.

Az alpolgarmester

47. § (1) A képviseld-testiilet az Motv. 74. §-a alapjdn egy tarsadalmi megbizatasi alpolgarmestert
valaszt.

(2) Az alpolgarmester feladatait a polgarmester hatarozza meg és iranyitja tevékenységét.
A jegyzd

48. § (1) A kozos onkormanyzati hivatalt létrehozé telepiilések polgarmesterei az Motv. 82-83. §-ai
szerint jegyzot neveznek ki.

(2) A jegyzd - Motv. 81. § (3) bekezdésében felsoroltakon kiviili - kiemelt feladatai:
a) tajékoztatast nyljt a képviseld-testiiletnek a képviseld-testiilet hatdskérét érintd jogszabalyokrol,
azok valtozisairdl,
b) tajékoztatast nyijt a bizottsagnak a bizottsag hataskorét érintd jogszabalyokrdl, azok
valtozasairdl,
c¢) gondoskodik a hivatali dolgozdk tovabbképzésérdl,
d) biztositja az nkormanyzati rendeletek, a hatirozatok érintettekkel valé megismertetését,
e) a képviselO-testiilet dontéseirdl nyilvantartast vezet hatarozat-nyilvantartds, illetve rendelet-
nyilvéntartas formajaban,
f) a bizottsag dontéseirdl hatarozat-nyilvantartast vezet,
g) gondoskodik a modositott képviselO-testiileti rendeletek egységes szerkezetbe torténd
foglalasardél,

(3) A jegyzb gondoskodik a rendelet helyben szokasos modon térténd kihirdetésérol
a) kotelez0 jelleggel
aa) az onkormdanyzat hirdetotablajara torténd kihelyezéssel,
ab) az dnkormanyzat honlapjén trténd megjelenitéssel,
b) nem kételezd jelleggel az dnkorméanyzati tajékoztatd lapban vald kizzététellel.

(4) A jegyzbi tisztség betdltetlensége, illetve tarts akadalyoztatasa esetén, a tisztség betdltetlensége,
illetve akadélyoztatdsa kezd6 idépontjatol szamitott legfeljebb hat honap idétartamra a jegyzdi feladatok
ellatisira a kozOs Onkorményzati hivatal székhelye szerinti telepiilés polgirmestere a kozds
onkorményzati hivatal olyan koztisztviselojét bizza meg, aki a képesitési és alkalmazasi feltételeknek
megfelel. Ha a kdzbs 6nkorményzati hivatalban ilyen kéztisztviselé nincs, akkor mas énkorményzat
polgarmesteri hivataldnak, vagy kozos dnkormanyzati hivatalanak jegyzdjét bizza meg.
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. _VIL fejezet
A KEPVISELO-TESTULET HIVATALA

49. § (1) Budajend, Remetesz818s és Tok kozségek képviseld-testiiletei az Motv. 84-86. §-ai alapjén,
2013. januar 1-i hatallyal k6z6s Snkorményzati hivatalt hoztak 1étre Budajendi K6z6s Onkormanyzati
Hivatal megnevezéssel (a tovabbiakban: Hivatal), budajendi székhellyel (2093 Budajend, Fo u. 1-3.).

(2) A Hivatal alapvetd feladatait az Motv. 84. § (1) bekezdése hatirozza meg.

(3) A Hivatal tovabbi feladat- 4s hatiskoreit, miikodésének részletes szabalyait a Hivatal Szervezeti és
Miikddési Szabalyzata tartalmazza. A jegyz0 altal, a vonatkozd jogszabalyok — kiiléndsen az Motv. 67.
§ d) pontjdnak és a 85. § (6), (9) bekezdéseinek figyelembe vételével — és a Hivatal 1étrehoziséara és
fenntartisra kotdtt megallapodds alapjan megalkotott Szervezeti és Mikodési Szabélyzatot a
tagdnkorményzatok képvisel6-testiiletei hatarozattal hagyjik jova.

) ) VIIL. fejezet )
AZ ONKORMANYZAT VAGYONA, GAZDALKODASA

50. § (1) Az onkorményzat vagyondra és gazdilkodédsara kiilondsen az Alaptérvény, a nemzeti
vagyonrdl sz6l6 2011. évi CXCVI. térveny, az Métv. 106-110. §-ainak, az allamhaztartasrél szold
torvény és végrehajtasi rendeleteinek rendelkezései az iranyaddak.

(2) Az dnkorményzati vagyonra, a vagyon hasznositdsara vonatkozd szabéalyokat az Onkorményzat
vagyonarol sz61é 11/2013. (IV.29.) énkormanyzati rendelet tartalmazza,

(3) A valasztasi ciklusra a képvisel6-testiilet gazdasigi programot készit.

(4) Az dnkorményzat gazdalkodasinak pénziigyi kereteit és szabalyait a képvisel6-testiilet az éves
koltségvetési rendeletben hatérozza meg, és felel a gazdalkodas biztonsagaért.

(5) A polgirmester az Motv. 115. §-a szerint felel az Onkorményzat gazdilkodasinak
szabalyszertiségéért.

(6) Az 6nkormanyzat intézményeinek fiiggetlenitett bels6 ellendrzését a Hivatal 14tja el.

IX. fejezet
A NEMZETISEGI ONKORMANYZAT MUKODESEVEL KAPCSOLATOS SZABALYOK

51. § (1) Budajens Kozség Német Nemzetiségi Onkorményzatinak miikddésével kapesolatos
feladatokat a Hivatal 14tja el, igy kiilonGsen
a) ellatja a gazdalkodasuk végrehajtasaval kapcsolatos pénziigyi, gazdasagi, szamviteli feladatokat,
b) biztositja a testiileti mlik5dés feltételeit,
c) igény szerint helyiséget, jegyzokonyvvezetdt biztosit a testiileti illésekhez,
d) elkésziti az iilések jegyzokdnyveit,
¢) gondoskodik az ezzel kapcsolatos egyéb iligyviteli feladatok ellatasardl.

(2) A Német Nemzetiségi Onkorményzat tagjainak névsorat az SzMSz. 3. fliggeléke tartalmazza.

X. fejezet )
ZARO RENDELKEZESEK
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52. § (1) Ez a rendelet kihirdetését k6vetd napon 1ép hatalyba.

(2) A hatalyba lépéssel egyidejiiteg Budajend Kdzség Onkormanyzatinak az Onkormanyzat Szervezeti
és Miikodési Szabalyzatardl szolo 3/2013. (I1. 22.) és az azt modositd 9/2014. (II1. 27.) és 15/2014. (VL.
25.) nkormanyzati rendeletei hatélyukat vesztik.

Budai Istvin sk. dr. Kovics Dénes sk.
polgdrmester jegyzb

A jelen rendelet 2014. november hoé 25. napjén kihirdetésre keriilt:

dr. Kovics Dénes sk.
jegyzd

1.  melléklet a 23/2014. (X1, 25.) 6nkormdnyzati rendelethez

A Budajené Kozségi 6nkormainxzat tajékoztaté lapjanak adatai:

Név: Kisbiré, Budajend Kozség Onkormanyzatinak tijékoztatd lapja
Jellege: id6szaki, tajékoztaté kiadvany

Kiadé: Budajend Kozség Onkorményzata

Felelos kiado: Budai Istvan polgarmester

Felelds szerkeszto: Balczo Kornélia

Szerkesztbség: 2093 Budajend, F6 u. 1-3.

ISSN: 2061-8905

2. melléklet a 23/2014. (XI. 25.) 6nkormdnyzati rendelethez

Az énkormanyzat tevékenységéhez kapcesolddd feladatai kiilénosen az alabbiak:

- telepiilésfejlesztés, telepiilésrendezés, telepiilésiizemeltetés (kiztemetdk, kzvilagitas stb.),
- Ovodai ellatas,
- szocialis, gyermekvédelmi és gyermekjoléti szolgaltatisok és ellatasok,
- egészségligyi alapellatas,
helyi kdrnyezet- és természetvédelem, vizgazdalkodss, vizkarelharitas, ivovizellatas,
szennyvizelvezetés, -kezelés és -Artalmatlanitas (csatornaszolgaltatas),
- hulladékgazdalkodas,
- honvédelem, polgari védelem, katasztrofavédelem,
helyi kdzfoglalkoztatas,
- sport, 6nkéntes tiizoltésag tAmogatisa,
- helyi kbzbiztonsag feltételeinek megtercmtésének tAmogatésa,
- kozdsségi tér biztositisa,
kulturalis és kézmtvel6dési tevekenyseg tAmogatisa,
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- nemzetiségi ligyek,

- civil szervezetek kdzérdekii tevékenységének tamogatasa,
helyi rendezvények (kiilondsen: Nyugdijas taldlkozé, Falu Disznétora, Falunap, Sziiret- és
Boriinnep) szervezése,
lapkiadés.

3. mellékiet @ 23/2014. (X1, 25.) 6nkormdnyzati rendelethez

Tarsulas ttjan ellitott feladatok:

1. Szocialis,- gyermekvédelmi alapellatas:
HID Szocialis és Gyermekjoléti Intézményi T4rsulds (Budakeszi-Budajen3-Tok)
2. Hulladékgazdélkodas:
Duna-Vértes K8ze Regionalis Hulladékgazdalkodasi Tarsulds
3. Vizgazdalkodési feladatok:
Kozép-Duna Menti Vizgazdalkodasi Tarsulat (Székhelye: Tatabanya)
4. Térségi teriiletfejlesztési feladatok:
Zsambéki-medence Regionélis Teriiletfejlesztési Tarsulas
5. Altalanos kozszolgaltatis, kdzrend, kozbiztonsdg szakigazgatasa, szocialis védelem, k6z6s
pélyézat iras:
Budakornyéki Onkorményzati TArsul4s

4. melléklet a 23/2014. (XL. 25.) énkormdnyzati rendelethe;

1. A képviselé-testiilet ltal a polgdrmesterre atruhizott hataskorok:
a) kozteriilet-foglalasi dij
b) behajtasi engedélyek
¢) a koziti kozlekedésrdl sz616 1988. évi 1. tv-ben meghatarozott k6zitkezeldi feladatok és
hataskorok
d) kdzut nem kdzlekedési céli igénybevételéhez tulajdonosi hozzajarulas
€) az utépitési és kozmiivesitési hozzajarulas mértékérdl és a megfizetés modjarol valo dontés
f) egyéb dnkorméinyzati rendeletben a polgarmesterre truhdzott hataskorok

2. A képviseld-testiilet ltal a Humén é Ugyrendi Bizottsdgra dtruhdzott hatdskorsk:
a) Onkormanyzati segély
b) kozterillet fenntartisi, tisztAntartatdsi és sikossig-mentesitési kotelezettség aldli mentesség
megadisa
¢) egyéb Onkorményzati rendeletben a bizottsagra truhdzott hatdskérdk

3. A képviseld-testiilet altal a jegyzére atruhazott hatdskorok:
a) méltanyossagi kozgydgyellatis

5. melléklet a 23/2014. (X1, 25.) 6nkormdnyzati rendelethez

Budajend Kozség Onkormdnyzat alaptevékenységének kormdnyzati funkciok szerinti besoroldsa

Korm#nyzat
funkcio Kormanyzati funkcio megnevezése
szama




011130

011220
013320
013330
016080
031030
032020
041231
041232
041233
041234

041235

041236
041237
042180
045110
045120
045160
047320
047410
051010
051020

051030

051050
052010
052020
053010
054010
061010
061020
063010
063020
064010
066010
066020
072111
072112
072311
074011
074031
074032
076010
081010
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Onkorményzatok és Snkorményzati hivatalok jogalkoté és &ltaldnos igazgatasi
tevékenysége

Ado-, vam- és jovedéki igazgatas

Koztemetd-fenntartas és -miikodtetés

Pélyazat- és tamogatiskezelés, ellen6rzés

Kiemelt allami és 6nkorményzati rendezvények

Kozteriilet rendjének fenntartasa

Tiiz- és katasztrofavédelmi tevékenységek

Révid id6tartami kdzfoglalkoztatés

Start-munka program — Téli kozfoglalkoztatés

Hosszabb id6tartami kdzfoglalkoztatés

Kozfoglalkoztatds mobilitdsit szolgilé tamogatds (kdzhaszni kolesdnzd
részére)

Villalkozds részére foglalkoztatist helyettesité tamogatisban részesiild
személy foglalkoztatisahoz nyijtott timogatas

Orszagos kdzfoglalkoztatési program

Kozfoglalkoztatési mintaprogram

Allat-egészségiigy

Koziti kozlekedés igazgatasa 4s tAmogatasa

Ut, autépélya &pitése

Kozutak, hidak, alagutak iizemeltetése, fenntartasa

Turizmusfejlesztési tAmogatisok és tevékenységek

Ar- és belvizvédelemmel 6sszefiiggd tevékenységek

Hulladékgazdélkodas igazgatasa

Nem veszélyes (telepiilési) hulladék osszetevbinek véalogatasa, elkiildnitett
begyiijtése, szallitasa, strakdsa

Nem veszélyes (telepiilési) hulladék vegyes (6mlesztett) begytijtése, szallitasa,
atrakasa

Veszélyes hulladék begyiijtése, szallitasa, atrakasa

Szennyvizgazdalkodas igazgatasa

Szennyviz gyiijtése, tisztitdsa, elhelyezése

Koémyezetszennyezés csokkentésének igazgatasa

Természet- és tijvédelem igazgatdsa és tAmogatasa

Lakaspolitika igazgatasa

Lakdépiilet épitése

Viziigy igazgatsa

Viztermelés, -kezelés, ellatas

Kozvilagitas

Zoldteriilet-kezelés

Viéros-, kozséggazdalkodasi egyéb szolgaltatasok

Haziorvosi alapellatas

Héziorvosi iigyeleti ellatas

Fogorvosi alapellatas

Foglalkozas-egészségiigyi alapellatas

Csaldd és novédelmi egészségiigyi gondozas

Ifjtisag-egészségiigyi gondozas

Egészségiigy igazgatasa

Sportiigyek igazgatasa
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081030 Sportlétesitmények, edz6tdborok mikidtetése és fejlesztése

082010 Kultira igazgatasa

082044 Konyvtari szolgéltatasok

082091 Koézmiivelodés — kozbsségi €s tarsadalmi részvétel fejlesztése

082092 Kézmiivelddés — hagyomanyos kézosségi kulturdlis értékek gondozasa

082093 Kodzmiivel6dés — egész életre kiterjedd tanulis, amatdr miivészetek

082094 Kdzmiiveldés — kulturalis alapt gazdasagfejlesziés

083030 Egvéb kiadoi tevékenység

084010 Tarsadalmi  tevékenységekkel, esélyegyenldséggel, érdekképviselettel,
nemzetiségekkel, egyhazakkal sszefiiggd feladatok igazgatasa és szabalyozésa

084070 A fiatalok tarsadalmi integraciGjat segitd struktira, szakmai szolgaltatasok
fejlesztése, milkddtetése

086020 Helyi, térségi kozosségi tér biztositdsa, miikodtetése

086090 Mindenféle egyéb szabadidds szolgaltatas

098010 Oktatis igazgatisa

102050 Az idéskoruak tirsadalmi integraciéjat célzd programok

104030 Gyermekek napkozbeni ellatasa

104042 Gyermekjaléti szolgaltatasok

106020 Lakasfenntartdssal, lakhatdssal osszefiiggt ellatasok

107051 Szociilis étkeztetés

107052 Hazi segitségnyujtas

107053 Jelzbrendszeres hazi segitségnyiijtas

107054 Csaladsegités

107055 Falugondnoki, tanyagondnoki szolgaltatis

109010 Szocidlis szolgaltatisok igazgatisa”

6. melléklet a 23/2014. (X1, 25.) onkormdnyzati rendelethez

Allandé bizottsigok feladatkarei:

1. Humsn és Ugyrendi Bizottsdg:

1.) Atruhézott hatéskdrben gyakorolja a szocialis ellatasokré] sz616 6nkorményzati rendeletben
meghatarozott hataskéreit.

2.) Javaslatokat dolgoz ki a nevelés-oktatasi, kulturilis nkormanyzati feladatok ellataséra.
Véleményezi a targykorben mas teriiletrdl érkez javaslatokat, tervezeteket.

3.) Figyelemmel kiséri az egészségiigyi ellatas helyzetét.

4.) Gondoskodik a szocidlis- és gyermekvédelmi ellatds feladataival kapcsolatos dnkormanyzati
feladatok ellatAsanak biztositasarél. Kapcsolatot tart a feladatot ellato igazgatdsi tarsulassal.

5.) ElGsegiti a helyi rendezvények tervezésével, eldkészitésével, lebonyolitasaval dsszefiiggh munkat
és javaslatot tesz az éves rendezvénytervre.

6.) Ellatja a polgarmester és a képviselGk vagyonnyilatkozataival, 8sszeférhetetlenségi tigyeivel
kapcsolatos feladatokat.

2. Gazdasagi és Fejlesztési Bizottsig

Gazdasdgi feladatkorak:
1.) Az Onkorményzatnal és intézményeinél:
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- véleményezi az éves koltségvetési javaslatot és a végrehajtasarol szold féléves, éves
beszamold tervezeteit,
figyelemmel kiséri a koltségvetési bevételek alakulasét, kiilénds tekintettel a sajat
bevételekre, a vagyonvaltozas (vagyonnovekedés, - csokkenés) alakulasat, értékeli az
azt el6idézd okokat,

- vizsgéilja a hitelfelvétel indokait és gazdasagi megalapozottsagat, ellenérizheti a
pénzkezelési szabdlyzat megtartisat, a bizonylati rend és bizonylati fegyelem
érvényesitését.

Vizsgalati megdllapitisait a KépviselS-testiilettel haladéktalanul kézli. Ha a KépviselS-testiilet a
vizsgalati megallapitasokkal nem ért egyet, a vizsgalati jegyzOkOnyvet az észrevételeivel egyiitt
megkiildi az Allami Szdmvevészéknek.

2.) Véleményezi az éves koltségvetés bevételi vagy kiadasi eldiranyzatainak modosulasat eredményezd
eloterjesztéseket.

3.) Figyelemmel kiséri a koltségvetés végrehajtasat, folyamatosan vizsgalja az alapszeriien kezelt
céltartalékok és egyéb pénziigyi alapok célirdanyos és hatékony felhasznalasat.

4.) Figyelemmel kiséri a képviselB-testiilet 4ltal hozott pénziigyi ddntések végrehajtasat.

5.) Figyelemmel kiséri az dnkorményzati vagyon kezelésével, nyilvantartdsival és leltirozésaval
kapcsolatos feladatok ellatasat.

6.) Javaslatokat tehet az Snkorményzat sajat bevételei ndvelésére, kiadasai csokkentésére.

7.) Javaslatot tehet — a tdrvény keretei kdzdtt — Uj helyi ad6 bevezetésére, adé mértékének ndvelésére,
illetve véleményezi az ilyen irdnyt javaslatokat.

8.) Véleményezi az Onkormdanyzat gazdasdgi programjit, koltségvetési tervezetét, a koltségvetés
modositasait.

9.) Véleményezi a gazdasagi, pénziigyi kihatasi eléterjesztéseket.

10.) Véleményezi az Onkorményzati tulajdont telkek eladésat, vallalkozdsba vitelét, megosztasat,
bérbeadésat.

11.) Javaslatot tehet dnkorményzati tulajdoni teriiletek hasznositdsara, felhasznalaséra.

Telepiilésfejlesztési és iizemeltetési feladatkirik:

1.) El6késziti a feladatkorébe tartozo rendeleteket.

2.) Ellendrzi és koordinélja a telepiilésfejlesztéssel és telepiilésrendezéssel, telepiilés iizemeltetéssel és
kérnyezetvédelemmel kapcsolatos feladatokat,

3.) Kezdeményezi a telepiilésfejlesztési koncepcid, illetve a telepiilésrendezési tervek kidolgozasat,
illetve véleményezi azokat.

4) Figyelemmel kiséri a telepiilésfejlesztési koncepcid, illetve a telepiilésrendezési tervek
érvényesiilését, sziikség esetén kezdeményezi a médositasukat.

5.) Véleményezi az dvezeti 4&tmindsitési és belteriiletbe vondsi terveket.

6.) Kezdeményezi a telepiilésrendezési feladatok megvaldsulasat biztosité sajatos jogintézmények
alkalmazasat, illetve véleményezi az ezzel kapcsolatos elbterjesztéseket, kezdeményezheti a
telepiilésrendezési tervpalyazat kifrasat,

7.) Javaslatot tehet a telepiilés kozlekedés fejlesztésére, kezdeményezheti forgalomtechnikai
feliilvizsgalatat, és véleményezheti a forgalomtechnikai terveket.

8.) Javaslatot tesz utcék, terek elnevezésére.

9.) Kezdeményezheti, illetve véleményezheti az épitett és természeti kdmyezet védelmével kapesolatos
rendeleteket, tAimogatisokat és dijazisokat

10.) Javaslatot tesz a telepiilés kdzmiifejlesztésére

11.) Figyelemmel kiséri a telepiilés arculatdnak alakuldsat.

12,) Figyelemmel kiséri a régi6 telepiiléseinek fejlesztéseit.

1. fiiggelék u 23/2014. (X1, 25.) dnkormdnyzati rendelethe;

A képviseld-testiilet tagjainak névsora:
1. Budai Istvin polgirmester
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2. Kuli Laszl6 alpolgirmester
3. Bartos Gyirfas képviseld
4. Csorgd Jozsefné képviseld
5. Kompp Gyorgy képviseld
6. Marton Krisztina képvisel6
7. Reisner Tamds képviseld

2. fiiggelék a 23/2014. (X1. 25.) onkormdényzati rendelethez

Az inkorminyzat bizottsdgainak személyi tsszetétele:

Humin és Ugyrendi Bizottsdg:
Bartos Gyarfas képviseld elndk
Csorgd Jozsefné képviseld tag
Kompp Gyorgy képviseld tag

Dr. M6ré Katalin nem képvisel6 tag
Piispdk Istvan nem képviselb tag

Gazdasagi és Fejlesztési Bizottsdg:
Marton Krisztina képviseld elnik
Kompp Gyorgy képviseld tag
Reisner Tamas képviselo tag

Bozzai Attila nem képviseld tag
Lézar Miklés nem képviseld tag

3. fiiggelék a 23/2014. (XL, 25.) Gnkormdnyzafti rendelether

A Budajenéi Német Nemzetiségi Onkorminyzat képviselsinek névsora:

1. Herb Jézsef elndk
2. FEhieiter Tiinde elndk-helyettes
3. Reisner Ferenc tag

4.) napirendi pont
Az iij 6voda terveinek Gjra engedélyeztetése

Budai Istvin polgdrmester: Atadom a szét Kuli L4szl6 alpolgarmesternek.

Kuli Laszl6 alpolgirmester: Koszonom. Ezt a kérdést a Gazdasagi és Fejlesztési Bizottsig mér
részletesen megtargyalta. En vagyok az eléterjesztd, de jelzem eldre, hogy a szavazdsban nem fogok
részt venni, mert a dontésben érintett vagyok. Budajend Kozség Onkorméanyzata 2011-ben tervezési
megbizast adott részemre, vezetd tervezbnek az @j hatcsoportos 6voda épilletének megtervezésére. A
2011. 07. 27-én indul6 engedélyezési eljaras a szakhatdsigi engedélyekkel egyiitt 2012. 01. 10-én kapott
épitési engedélyt. A 2012. 02. 07-€n jogerdre emelkedett hatarozat két évig volt érvényes. Mivel az
Onkorményzat ez idé alatt nem kezdte el a beruhdzést, az épitési engedély érvényessége lejart.
Egyeztetéseket folytattunk a Pest Megyei Onkorméanyzat Teriiletfejlesztési Koordindcids és Iranyitasi
Iroda illetékeseivel, akik 6vodaépitési szdndékunkat és terviinket regisztraltak és megallapitottak, hogy
az illeszkedik a Versenyképes Kozép-Magyarorszdg Operativ Program (VEKOP) 6vodafejlesztésre
irAnyulo6 céljaihoz. A kdzeljsvoben ki is fognak irni 4j 6vodak épitésére irdnyuld palydzatot. A palyazat
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csak olyan projekteket tdmogathat, amelyek rendelkeznek épitési engedéllyel és a kozbeszerzés
lebonyolitasa utan 2015 elsd félévében el is tudnak indulni. A szoros hataridd miatt az tinik
kézenfekvének, hogy tjra beadjuk az épitési engedélyt az Orskségvédelmi Hivatalhoz. Amiatt, hogy
megvaltozoit az épitési térvény és a formai kdvetelmények, emiatt a terven két kisebb modositast kell
eszk6zblni. Az akkori jogszabalyok szerint 3nm? a csoportszobdban az egy gyerekre jutd alapteriiletet,
ezért a 25 fés csoportszobat 75nm? alapteriiletiire terveztiik. Ezek hatalmas termek. A most érvényben
1évH jogszabélyi elbirds 50-75nm? koz€ teszi ezt az értéket, igy mi gy gondoltuk, hogy a 75nm?-t
lecsékkentjiik 60nm?-re, igy is kényelmes és komfortos hely lesz a gyermekek szdmara. Ezzel
parhuzamosan a kiilsd jatszotér teriilete nd meg. A jelenlegi épiilet miiszaki allapota kétséges, igy
valdsziniileg biztosabb ha lebontjuk a meglévé falakat és egy egyszeriibb és tisztabb allapot jon létre,
sokkal kevesebb hibalehetdséggel. Ezek apré miiszaki valtoztatisok, amelyek a terv lényegi
koncepci6jat nem befolyasoljdk, a haz kiillemét nem érintik. Osszegyiijtottem az 8sszes tarstervezd
ajanlatat, amit a képviseldk mar a bizottsagi iilésen megismerhettek. Ezzel a feszes hataridovel és az
ajanlatban szerepl6 aron tudjuk vallalni az Gjra engedélyezést. A tervek jboli benyijtasara az eredeti
tervezd jogosult, ezért csak én nyijthatom be az tjra engedélyezési kérelmeket.

Budai Istvin polgirmester: Koszondm a részletes tajékoztatast. Az ajanlat Gsszesen — felelds épitész
tervezd és szakagi tervezk egylittesen — 802.600,-Ft, amit a tartalék keretb&l tudunk biztositani, mivel
ez a tétel a koltségvetésbe nem volt betervezve. A Gazdasagi és Fejlesztési Bizottsdg egyhangulag
tdmogatta a hatérozati javaslatot. Van-e kérdés észrevétel a hatarozati javaslattal kapcsolatosan?

Reisner Tamas képviselé: Ugyan a képviselok mar hallottdk, de mivel az évodavezetd asszony részt
vesz az {ilésen, kémém alpolgérmester urat, hogy ossza meg veliink Ujra az energiahatékonysag
optimalizalasat.

Kuli Laiszlé alpolgirmester: Természetesen, szivesen elmondom vjra. Vannak prioritdsok ebben az
épiiletben, de felhivtak a figyelmiinket néhany aprésagra, amivel plusz pontokat lehet szerezni. A déli
tetOfeliiletre napkollektorokat terveztiink, amelyek a meleg viz el6allitasat szolgdljak, de a szamitasok
szerint kevesebb napkollektor is elegend6. A gépész javaslata szerint a felszabadulé helyre napelemet
helyezziink fel, amely az elektromos 4dram elballitasara alkalmas. A csapadékviz elvezetése eredetileg
is fold alatti ciszternakban valo gyiijtésre volt tervezve, amely locsolasi célokat szolgilna, de most ugy
tiinik, hogy egyfajta sziirkeviz rendszerrel a we Sblitése is megoldhaté. igy ez az intézmény a vizdfjon
is rengeteget tud megtakaritani. A zold tetd pedig nagyon kedvezden befolyasolja a haz héhéztartasat,
nincs sziikség légkondiciondlé berendezésekre. Es még egy faelgizositd kazin is lett betervezve,
fataroloval. Elég komoly teriiletet kell a falugondoknak és csapat4nak rendben tartania, azt gondolom,
hogy bdven lesz olyan mennyiségii tiizelésre alkalmas fa, amit ebben a kazanban fel tudunk hasznalni,
ezzel 1ényegesen csokkentve a fiitésszamlat.

Budai Istvin polgirmester: Kdszonjiik a t4jékoztatast. Van-e tovabbi kérdés, észrevétel?

Csorgd Jozsefné képviseld: Szeretném megkérdezni alpolghrmester urat, hogy van-e a 3 évvel ezeldtti
tervdokumentacioban makett vagy olyan szemléltetd rajz, amely megtekinthetd?

Kuli Laszl6 alpolgdrmester: Igen, természetesen van. Teljes tervdokumentaciés anyag, amely
nyilvéanos, ha kivanja, CD-re dtmasolom és dtnyajtom Gnnek.

Csirgé Jozsefné képvisel6: Hasznos lett volna ezt kivetiteni, hogy jobban megértsiik az elmondottakat
és egyben lassuk is, hogy hogyan fog kinézni.
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Kuli L4szl6 alpolgirmester: Elnézését kérem képviselé asszonynak, hogy erre nem gondoltam,
valdban hasznos lett volna,

Budai Istvin polgirmester: Van-¢ még kérdés, észrevétel ezzel kapcsolatosan? (Kérdés, észrevétel
nem volt.) Aki a beterjesztett hatarozati javaslattal és a tervezoi koltséggel a beterjesztett formaban
egyetért, kérem, kézfeltartissal szavazzon,

Budajené Kozség Onkorminyzat Képvisel6-testiilete 5 igen szavazattal az aldbbi hatdrozatot
fogadta el (1 f6 nem szavazott):

Budajené Kézség Onkormdanyzat Képviseld-testiiletének
74/2014. (X1.20.) énkorméanyzati rendelete

Budajend Kozség Onkorményzat Képvisel6-testiilete az 1ij hatcsoportos dvoda megépitése érdekében a
kovetkez6 dontéseket hozza:

Budajend Ko6zség Onkormanyzat Képvisel6-testiilete megrendeli a felelds épitész tervezd és a szakagi
tervezdk ajanlatai alapjan a korabbi jogeros épitési engedéliyel rendelkezd j 6 csoportos 6voda tervei
feliilvizsgalatit, a megvéltozott jogszabélyi feltételekhez valé igazitasst, és fenntarthatdsigi,
lizemeltetési  koltséghatékonysagot javitd valtoztatdsok megtervezését. A  képviselO-testiilet
felhatalmazza Kuli Léaszlé-t az ETDR rendszerli engedélyezés sordn az épitési engedély kérelem
benytjtésara, és az onkorméanyzat képviseletére az engedélyezési eljarasban.,

A képviseld-testillet felhatalmazza a polgarmestert a tervezési szerz6dések megkotésére, az
engedélyezési eljaras soran az dnkormanyzat teljes korii képviseletére, a tervezési és eljarasi kéltségek
kifizetésére. A képviseld-testiilet a benyujtott tervezési drajanlat szerinti brutt6 802.600,-Ft-os tervezési
koltseget a tartalék keret terhére biztositja.

Felelds: polgarmester
Hatarid5: azonnal

5.) mapirendi pont
Az inkorminyzat 2015. évi belsé ellendrzési tervének elfogadisa

Budai Istvin polgirmester: Atadom a sz6t az eléterjesztének, dr. Kovéacs Dénes jegyzonek.

dr. Kovics Dénes jegyzd: K6szondm a szét. Minden évben kételezo feladata a képviselo-testiiletnek a
kovetkezo évi belsd ellendrzési terv jovahagyasa, a megeldz6 év december 3 1-ig, amit a megbizott belsd
ellendr hajt végre. A belsd ellendrrel egyeztetett javaslat figyelembe veszi a tavaly hatalyba lépett, és a
folyamatban lévé tdrvénymodositasokat, valamint az egyéb szempontbdl kiemelt fontossiga
munkateriiletek ellendrzésének szilkségességét. Ha van a képviselbknek més javaslatuk, kérem,
jelezzék.

Budai Istvan polgarmester: En tigy gondolom, hogy az eléterjesztésben szerepl6 két ellendrzés, a
gazdalkodds az éves beszamolési kotelezettség miatt és az addztatasi gyakorlat a bevételek miatt fontos
két teriilet, amelyeket ha rendben talal az ellen6r, akkor nyugodtak lehetiink az éves gazdalkodisi
tevékenységet illetben. Van-e tovabbi kérdés, észrevétel? (Kérdés, észrevétel nem volt.) Aki a
beterjesztett hatarozati javaslattal egyetért, kérem, kézfeltartassal szavazzon!
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Budajend Kozség Onkormanyzat Képvisel6-testiilete 6 egyhangii igen szavazattal az aldbbi

hatirozatot fogadta el:

Budajend Kozség Onkorminyzat Képviseld-testiiletének

75/2014. (X1.20.) 6nkormanyzati rendelete

Budajend Kozség Onkormanyzatanak Képviseld-testiilete a hatarozat mellékletét képezd, a 2015. évre
vonatkozo éves belsé ellendrzési tervet jovahagyja.

Hatérido: folyamatos (2015.)

Felel6s: jegyz6

L Ellenérzés tirgya:
Az ellendrzés célja:

Ellenérizési idoszak:
Az ellendrzés tipusa:

Az ellendirzés iitemezése:

Az ellenorzés modszere:

Az ellendrzitt szervek:

I1. Az ellenérzés targya:
Az ellendrzés célja:

Ellendrizési idoszak:

Az ellendrzés ﬁpusa:

Az ellendrzés ilitemezése:

Az ellendrzés modszere:

Az ellendrzitt szervek:

1.57. melléklet a 75/2014.(X1.20.) szému hatdrozathoz

Budajené Koézség Onkormanyzatinak

Belsi Ellendrzési Terve
2015.

az Onkormdnyzat és az intézményei gazdilkoddsdinak, az éves
beszamolisi kitelezettségének ellenérzése

a gazdalkodasra, a konyvvezetés és beszamolasi kételezettségre
vonatkozd eldirasok érvényesiilésének vizsgalata

2014. &v
szabalyszertiségi ellendrzés
2015. 1. félév.

adatbekérés, részben okminyokon, bizonylatokon alapuld
{dokumentum alapit) ellenbrzés, szilkség szerint mintavételen alapuld
ellendrzés, elemzés €s helyszini ellendrzés.

Budajenéi Kozds Onkormanyzati Hivatal, Budajent Kozség
Onkormanyzata, Budajensi Ovoda

A Budajendi Kozis
gyakorlatinak ellenérzése

Az addk kivetésének, végrehajtisinak, az
behajtasanak és a vitdk rendezésének médja.

2014 év.
szabélyszeriiségi ellentrzés, rendszerellentrzes.
2015. II. félév.

adatbekérés, részben okmanyokon, bizonylatokon alapuld
(dokumentum alap() ellendrzés, sziikség szerint mintavételen alapuld
ellenérzés, elemzés és helyszini ellendrzés.

Budajensi K6z6s Onkorméanyzati Hivatal és kirendeltségei

Onkormanyzati Hivatal adéztatasi

adéhatralékok
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6.) napirendi pont
Kizis Hivatal miikddtetésére kotott megdllapodis felillvizsgilata

Budai Istvin polgarmester: Budajend, Remeteszdl6s és Ttk kdzség 6nkormanyzatainak keépviseld-
testiiletei 2013. januér 1. napjéval létrehoztik a Budajendi K6zos Onkorményzati Hivatalt és elfogadtak
az egyiittmiikodésrél sz616 megallapodast. A 2014. évi 6nkormanyzati vélasztasokat kdvetden felallt uj
testiileteknek a valasztast kdvetd 60 napon beliil van lehetségiik donteni az esetleges kivalasrol,
csatlakozasrél vagy megszlinésr0l. Amennyiben ilyen irdnyi tervek nincsenek, abban az esetben is
célszerli megerdsiteni az egyiittmlikodést. A polgarmesterek a Polgirmesterek Tanicsanak 2014.
november 13-dn megtartott iilésén megerdsitették, hogy a kozos hivatalt tovabbra is fenn kivanjak
tartani. Elmondhatom, hogy eddig zokkenSmentesen, jol miikédik a hivatal, szerencsés flzidnak
tekinthetjilk, ahol az Onkormanyzatok Ondllésiga megmarad, a kdzds hivatalt pedig a harom
dnkormanyzat kézdsen mitkddteti tovabbra is.

Megtirgyalta tovabb4d a Tandcs egy aljegyzd foglalkoztatasanak lehet6ségét, és azt egyhangian
tdmogattak, az alabbi indokok alapjan. A 2013-ban, a megalakulaskor jovahagyott hivatali létszdm Tok
esetében nem biztositotta a folyamatos és biztonsagos miikidést. Az év kdzbeni tapasztalatok alapjan
ezért két fovel ki lett egészitve a Toki Kirendeltség 1étszima, ebbdl azonban T6k maga finanszirozza
egy f6 illetményének a 31 %-at, valamint egy f6 pénziigyes csak részmunkaid6ben, megbizassal keriilt
felvételre. E miatt, valamint az azonnali intézkedéseket igényld figyek és rendkiviili tilések nagy szdméra
tekintettel a jegyzdi jelenlét egy fovel nehezen biztosithaté mindharom telepiilésen. Viszont az
elbterjesztésben szerepld toki kirendeltségen nem 5, hanem 5,5 f6 lesz a 1étszam, mivel az ados €s
szocidlis ligyintézd valdjdban 1 f6 teljes munkaiddben, csak megosztva latja el a feladatait a keét
kirendeltség, Tok és Remeteszdlds kézott. fgy a Hivatal létszdma 16,5 6 lesz. Ha megjon a koltségvetés
eldontjiik, hogy kdzosen finanszirozzuk a 0,5 fo bérkéltségét. Ez csak akkor lehetséges, ha az aljegyz6
sziikség szerint a tGbbi telepiilésen is megjelenik helyettesitoként. Ezek alapjdn médositani sziikséges a
Hivatal 1étrehozasara és fenntartdsara kotott megallapodést az elhangzott médositasokkal kiegészitve,
az elbterjesztés melléklete szerint. Van-e kérdés, észrevétel ezzel kapesolatosan?

Reisner Tamas képvisel6: Egy formai hiba javitisit szeretném kérni. Az elbterjesztés mellékletét
képez6 megallapodis bevezetd részében, tovibba a 3. pontban, valamint a csatolt eredeti megéallapodas
1.2. pontjaban a Tk telepiilésnél a kdzség sz6 kis betiivel van irva, célszerii lenne a tdbbi telepiilésnél
is lathaté nagy kezdObetiire javitani,

Budai Istvin polgdrmester: Koszonom az észrevételt. Természetesen javitjuk, Van-e még tovdbbi
észrevétel, javaslat? (Kérdés, észrevétel nem volt.) Aki a az elhangzott médositassal kiegészitve, a
beterjesztett hatirozati javaslattal egyetért, kérem, kézfeltartdssal szavazzon!

Budajené Kozség Onkormdnyzat Képvisel6-testiilete 6 egyhangd igen szavazattal az aldbbi
hatarozatot fogadta el:

Budajené Kozség Onkormanyzat Képvisel6-testiiletének
76/2014. (X1.20.) szami hatirozata

Budajend Kozség Onkormanyzatanak Képviseld-testillete, a Magyarorszag helyi dnkormanyzatairdl
sz0l6 2011. évi CLXXXIX. térvény 85. §-aban kapott felhatalmazis alapjén, igazgatési feladataik
ellatisara l1étrehozott és Remeteszblds, illetve Tok kozségekkel kozdsen mitkddtetett Budajendi K6z6s
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Onkorményzati Hivatal létrehozéséra és fenntartésara kotott megallapodast tovébbra is fenntartja és a
beterjesztett modosftast a melléklet szerinti tartalommal elfogadja.

A Keépviselo-testiilet felhatalmazza a polgarmestert a megallapodas alairésara.

Hatarid6: azonnal

Felelds: polgarmester

L.sz. melléklet a 76/2014.(X1.20.) szdmit hatirozathoz

MEGALLAPODAS
Kozis Onkorményzati Hivatal 1étrehozdsarol és fenntartdsarsl
3. szdmil médositdsa

Budajené Kozség Onkorményzata (2093 Budajend, F5 u. 1-3., képviseli: Budai Istvan polgarmester),
Remeteszdlés Kozség Onkorminyzata (2090 Remeteszdlés, Vénusz u. 8-10, képviseli: Szathmary
Gergely polgarmester), Tok kozség Onkorményzata (2073 Tk, F8 u. 1., képviseli: Balogh Kalman
polgdrmester) a Magyarorszag helyi Onkorméanyzatairl sz6l6 2011. évi CLXXXIX. térvény (a
tovabbiakban: Métv.) 85. §-aban kapott felhatalmazas alapjn, igazgatasi feladataik ellatasara, k6zos
Oonkorményzati hivatal létrehozasdra és fenntartaséra kot6tt megallapodast az alabbiak szerint
modositjak:

1. Mddosité rendelkezés:

»2.1. A Hivatal létszama és  Osszesen: 16,5 £, ebb6l
szervezete: Budajend székhelyen: 8 5
- 1106 jegyzd,
- 1 16 adé6 ligyintéz6
- 2 16 igazgatasi iigyintéz6 (1 16t Budajend finansziroz)
- 2 f& pénziigyi iigyintézd
- 1 f6 miiszaki iigyintézd
- 1 f6 titkarsagi ligyintézd
Remetesz6i6s kirendeltségen: 3 16
- 1 16 igazgatési ligyintézd
- 1 18 pénziigyi tigyintézd
- 1kézteriilet-feliigyeld (Remeteszdlos finanszirozza)
Tok kirendeltségen: 5,5 6
- 1 f6 aljegyzo
- 2 f6 igazgatasi igyintéz6 (1 fot 31%-ban Tok
finansziroz)
- 1,5 16 pénziigyi-gazdalkodasi iigyintéz6
- 1 16 adé iigyintéz6
(munkavégzés helye: Remeteszdlos — Tok)”

2. A jelen médositast 6 eredeti példanyban késziilt, 1 lapbdl és 1 oldalbdl 4ll.

3. A jelen médositast
Budajend Kizség Onkormdnyzatinak KépviselG-testiilete a .../2014. (... ...) szdmil,
Remetesz616s Kizség Onkormdnyzat Képviseli-testiilete a .../2014. (.. ...) dnkormdnyzati,
Tik kozség Onkormdnyzata Képviselo-testiilete a .../2014. (... ...) szdmii

hatarozatival hagyta jova.
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Budajend, 2014. november 14.

Balogh Kalman Budai Istvdn Szathmairy Gergely
Tok kdzség polgarmestere Budajen6 kozség Remetesz616s kozség polgarmestere
polgarmestere

Budai Istvin polgarmester: Mas napirendi pont nem volt, megkdszonte a testiilet munkajat és a nyilt
{ilést 18:50 6rakor bezérta.

/ o

Budai Istvin dr. Kovics Dénes
polgérmester jegyzd
A kiadmany hiteléiil:
S
Mohai Mdnika

Jjegyzdkonyvvezetd






